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 پیشگفتار

 هههایداده بههه نیاز خود هایها و ارزیابی عملکرد برنامهگیریتصمیم برای عموماً ریزانبرنامه و سیاستگذاران      

 چرخهه  از طههرد دیگههر تکمیههل برسد. هاآن مناسب و در اشکال قابل استفاده به دست زمان در که دارند واقعی

 تهها باشههدمی یکدیگر با های اجراییها و دستگاهاطلاعات سازمان تبادل مستلزم کشور، و کلان خرد هایفعالیت

 امکههان اسههتاندارد هایداده اینرو باشند. از داشته را ترمناسب گیریتصمیم و اطلاعات لازم برای تکمیل توانایی

-طبقههه هاینظام طریق استفاده از استانداردهایی مانند از معمولا هاداده آورد. اینمی وجود به را پیوند اطلاعاتی

 از بههرداریبهههره بهبههود سههبب های استانداردبندیآیند. بکارگیری طبقهمی دست به کدگذاری اطلاعات و بندی

-ها بر اساس طبقهداده کدگذاری آن بر شود. علاوهمی هاریزیو برنامه هاگیریتصمیم کارایی افزایش و اطلاعات

نیههز   المللههی رابههین و ملههی سطح در اطلاعات پذیریمقایسه مشترک، زبان یک ایجاد ضمن های استاندارد،بندی

 آورد.می فراهم

قانون تأسههی    8و  3عنوان متولی آمار کشور و بنا به وظیفه قانونی خود در بند »و« ماده مرکز آمار ایران به      

دلیل  همیناسههت و بههههای آماری را مورد توجه خاص قراردادهبندیسازی و بازنگری طبقهمرکز آمار ایران، پیاده

المللههی  های ملههی براسههاس الگههوی بینبنههدیها و تههدوین طبقهبنههدیالمللههی طبقهبه ترجمه نسهه ه بیننسبت  

هههای آمههاری در سههطح  ها و گزارشای در طرحهای مرجع که کاربرد گستردهبندیاست. یکی از طبقهنمودهاقدام

  (ISCO1)مشهها ل المللیاستاندارد بین بندیالمللی کار دارد، طبقهویژه در ارائه آمارهای بینالمللی بهملی و بین

  کمیسههیون آمههار سههازمان ملههل( بهها همکههاری  ILOالمللههی کههار )سههازمان بههینبندی مذکور توسهه  است. طبقه

ای در آن براساس تحولات فناورانههه،  مورد بازنگری قههرارگرفته و تغییرات عمده  2008در سال    (UNSD)متحد

مشهها ل    1395در سههال    ،پ  از ترجمه نس ه مههذکورمرکز آمار ایران نیز  اقتصادی و اجتماعی ایجاد شده است.  

 .ه استسازی کرده و آنرا منتشر کردرا براساس این نس ه بومیایران  

های  بندیسازی طبقهبنابر اعلام نیاز موسسه کار و تامین اجتماعی مبنی بر بازنگری و یکسان 1402در سال       

هههای اجرایههی تشههکیل شههده و  مورد استفاده در کشور در حوزه مشا ل، کارگروهی با حضور نماینههدگان دسههتگاه

المللی بازنگری شده که حاصل آن در این نشریه ارایههه  بین 2008بندی مشا ل ایران براساس نس ه مجدداً طبقه

 شده است.  

، فهرسههت  1395  -بندی مشا ل ایراندر تدوین فهرست مشا ل از منابع م تلف ازجمله نس ه پیشین طبقه        

بندی مشهها ل در  مشا ل سازمان تامین اجتماعی، طبقه تهیه شده توس  موسسه کار و تامین اجتماعی، فهرست

کههه جداگانههه بههه عنههوان منبعههی بههرای   اتحادیه اروپا، استرالیا و ... بهره برده شده استسایر کشورها مانند هند،  

 جستجو و کدگذاری اطلاعات مشا ل در درگاه ملی آمار در دسترس عموم قرار داده شده است.

نظران،  طورمسلم نشریه مذکور خالی از اشکال نبوده و امید است نظرات ارشادی و رهنمودهای مؤثر صاحببه      

   آورد.تر این اثر را فراهمهای احتمالی و  نای بیشموجبات رفع نارسایی

 مرکز آمار ایران رییس  

  

 
1 - International Standard Classification of Occupation 
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 مقدمه

  مبنههایی بههرایده اسههت، تهیههه شهه («  ILO) سازمان بین المللی کار»المللی مشا ل که توس  بندی بینطبقه     

مقایس  آمارهای مشا ل   گذاری در حوزه بازار کار و ابزاری برایریزی و سیاستساماندهی اطلاعات شغلی، برنامه

پذیرش کارگران مهاجر    کاریابی،  مربوط به مشا ل، مانند است دام،  اطلاعاتبندی در تبادل سایر  ین طبقها ت.اس

هههای ملههی یهها  بنههدیبندی مذکور به عنوان الگویی برای ایجاد طبقه. همچنین طبقهکندبه کشورها کمک می ...و

 گیرد.  های موجود توس  کشورها مورد استفاده قرار می هبازنگری نس

سازی آن براساس سههاختار  المللی در سطح ملی مستلزم اعمال تغییرات و بومیهای بینبندیاستفاده از طبقه     

سههازی و  منظور بومیاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور است که مرکز آمار ایران بنابر وظیفه قههانونی خههود، بههه

ها را  بنههدیهای موجود در این زمینه، این طبقهگرفتن از تجربهدارد با بهرهها، همواره سعیبندیملی کردن طبقه

ای وارد شود با شرای  اقتصادی، اجتمههاعی  المللی لطمهها در سطح بینبدون آنکه به قابلیت مقایسه و تطبیق آن

. از اینرو در نس ه حاضر تلاش شده است با بررسی علههل تغییههرات ایجههاد شههده در  و فرهنگی کشور سازگار کند

، در مواردی که برخی طبقات در نس ه پیش اد ههام و  (2008)سال  المللینسبت به بین (1395)سال نس ه ملی

 شوند.  تدوینالمللی  بندی بینترکیب شده بودند، در نس ه جدید مجدداً همانند طبقه

  ایل مقایسهههالمللی، جههدوهای قبلی، فعلی و بیننس هبندی در منظور درک بهتر ارتباط بین کدهای طبقهبه     

 بینی شده است.نیز در نشریه مزبور پیش

 شرح ذیل تدوین شده است:مطالب مندرج در این نشریه به

ههها و اهههداد، محتویههات، سههاختار،  کوتاه بر اصول کلی، ماهیت، ویژگی در ب ش اول فصل اول مروری -

 است.المللی مشا ل شدهبندی بینطراحی و چارچوب مفهومی طبقه

هههای اصههلی )کههدهای  در ب ش دوم فصل مذکور بههه پیشههینه تههاری ی، سههاختار، تعههاریف کلههی گروه -

 بندی مشا ل ایران پرداخته شده است.رقمی( و اصول طبقهیک

سههاختار  بندی مشا ل ایههران پرداختههه شههده اسههت کههه شههامل جههدول در فصل دوم به مشروح طبقه -

 .است  بندی مشا ل ایرانطبقه

نسهه ه  و    1395نسهه ه نسبت به  1402 -بندی مشا ل ایرانای طبقهجدول مقایسه فصل سوم نیز به -

 اختصاص داده شده است.    شده یا ایجادشده(شده، حذدشده، تجزیه)کدهای اد ام  2008  -المللیبین

  "بندیساختار اصلی طبقه"بندی مشا ل ایران در دو ب ش جداگانه تدوین و منتشر شده است، ب ش اول طبقه

که با توجه به پویا بودن فهرست   "فهرست مشا ل مربوط به هر کد"که در نشریه حاضر ارایه شده، و ب ش دوم 

-های موجود در بازار کار ایران و نیاز به اضافه کردن مشا لی که از منابع م تلف برای کدگذاری اعلام مههیشغل

شوند، »فهرست موضوعی و الفبایی مشا ل ایران« جداگانه در درگاه ملی آمار بارگذاری شده و در پایان هر فصل  

 شود.   روزرسانی میبه





فصل اول 

(ISCOمشاغل ) المللیبین   بندیطبقهاصول کلی  :بخش اول
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 پیشینه تاریخی -1

گههردد و همیشههه بهها کنفههران   برمیالمللی مشا ل به چندین دهه پههیش  بندی استاندارد بینتهیه و تدوین طبقه

شههود، مههرتب   ( تشههکیل میILO3المللههی کههار )(  که به سرپرستی سازمان بینICLS2آمارشناسان نیروی کار )

 ICLSدر اولههین  1921المللی استاندارد بههرای مشهها ل، ابتههدا در سههال  بندی بیناست. نیاز به وجود یک طبقه

(ILO  ،1923  مورد بحث قرارگرفت.1، بند1، مصوبه  1924و ) 

ریزی آن، تصویب یههک  آ از شد و اولین قدم مثبت برای پایه  ICLSدر ششمین    1947از سال  ISCOکار تهیه 

،  ILO، 1952بههود. در سههال  1949در سههال   ICLSبندی موقت با نههه گههروه اصههلی شههغلی در هفتمههین  طبقه

شغل براسههاس   1727المللی مشا ل را برای کاریابی، است دام و مهاجرت با توصیفات تفصیلی از بندی بینطبقه

(، فهرسههت مههوقتی از  1954)در سههال  ICLSبندی ملی هشت کشور صنعتی منتشرساخت. در هشههتمین  طبقه

هههای اصههلی،  (، کههار را بهها تأییههد گروه1957)در سههال  ICLSهای فرعی مورد تصویب قرارگرفههت. نهمههین گروه

  1958آن را در سههال  ILOنمود و تکمیل ISCOهای واحد شغلی در قالب اولین نس ه های فرعی و گروهگروه

نیز مورد تأیید واقع شههد   ICLSدر نهمین  ISCO-58شناخته شد. نس ه  ISCO-58عنوان رساند و بهچاپبه

  ISCO-58نسهه ه   ICLSو تأکید شد که این نس ه پ  از زمان معینی مورد بازنگری قرارگیرد. در یازدهمین 

 تصویب شد.  ISCO-68شده آن با عنوان  مورد بازنگری قرارگرفت و نس ه بازنگری

ISCO-88   در چهاردهمین  1987که در سالICLS  رسید، جههایگزین تصویببهISCO-68   شههد. در نسهه ه

ISCO-88 و    "سطح مهارت"که در آن از مفاهیم  طوریگرفت بهتغییرات مهمی نسبت به دو نس ه قبلی صورت

تههر اسههتفاده  هههای بزر مشابه در گروه  هایحرفهعنوان معیارهایی برای قرارگیری  به "ت صص مورد نیاز مهارت"

های ملههی تهها آن زمههان از مفهههوم سههطح  بندیو نیز بسیاری از طبقه ISCOبندی های قبلی طبقهشد. در نس ه

های مشهها ل در آن  بنههدیبندی استفاده نشههده بههود. طبقهترین سطح طبقهها در متراکممهارت برای تمایز گروه

ها کاملاً مشابه با  شده، داشت و ا لب، ساختار آنتری بر روی کالاهای تولیدشده و خدمات ارائهزمان تمرکز بیش

 های اقتصادی بود.  بندی رشته فعالیتساختار طبقه

ISCO-88 های ملههی و  بنههدیعنوان مبنههای تههدوین و بهبههود طبقهای بهطورگستردهحال بهاز زمان تصویب تابه

المللی مورد استفاده قرارگرفته  شده برحسب شغل در سطح بینبندیهای طبقهچندملیتی و نیز برای انتشار داده

بههرای انعکههاس تغییههرات در    ISCO-88ویکم، لزوم بهنگام کردن  است. باوجوداین، در اوایل دهه اول قرن بیست

بر پرداختن به مشکلاتی که درطی اسههتفاده از آن در کاربردهههای آمههاری و دیگههر  ساختار شغلی نیروی کار علاوه

ویژه تغییرات نیروی کار ناشی از  نظررسید. ضرورت انعکاس این تغییرات بهکاربردها مشاهده شده بود، ضروری به

 شد.  تر احساس میپیشرفت فناوری اطلاعات و ارتباطات، بیش

 
2  - ICLS: International Conferences Labour Statisticians 
3 - ILO: International Labour Organization 
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خواسته شههد کههه بهههههرای    ILO، از  2003وچهارمین جلسه کمیسیون آمار سازمان ملل متحد در مارس  در سی

بنههدی مههذکور یهها  سههازی طبقهنمایههد کههه زمههان کههافی بههرای بهنگامریزیطوری برنامه ISCO-88سازی بهنگام

  2010های نفههوس دور سههال  کههه بتههوان از آن در سرشههماریطوریباشههد بهداشتههههای ملههی بهها آن وجودتطابق

           سهههازیبنهههدی انجهههام بهنگام، زمانICLSدر هفهههدهمین    2003(. در دسهههامبر  UN  ،2003نمود )اسهههتفاده

ISCO-88   و نیز ماهیت و دامنه کاری که باید در نس ه جدید اعمههههال شود، مورد بحث قرارگرفههت و هی ههت

المللههی  بنههدی اسههتاندارد بینعنوان متولی طبقهبه  ILOاطمینان حاصل شود که  خواستار شد    ILOکننده  اداره

 ( توانایی اجرای موارد ذیل را دارد:ISCO-88مشا ل )

ریههزی اصههلاحات و  های مههورد نیههاز بههرای طرحگرفتن مسهه ولیت تحقیقههات و ارائههه مشههاورهعهههدهبه   -1

عنوان مههدلی مناسههب بههرای  کارگرفتن آن بهههگذاری ادامه بهههکه برای صحه  ISCO-88سازی  بهنگام

بنههدی در ارائههه آمارههها و کاربردهههای  آن از این طبقهدنبالهای مشا ل ملی لازم است و بهبندیطبقه

 شود؛مرتب  با مشتریان استفاده  

های  سازی مقدمات سرشههماریباشد تا از نتایج آن در آماده 2007اتمام این کار حداکثر تا پایان سال  -2

 که قرار است در کشورهای زیادی انجام شود، استفاده شود.  2010نفوس دور سال  

 ISCO-2008ها و اهداف ماهیت، ویژگی -2

   ISCO-2008  نگاه اجمالی به -2-1

بندی اطلاعات  بندی و دسته( سیستمی را برای طبقهISCO-08)  2008المللی مشا ل  بندی استاندارد بینطبقه

کنههد. نسهه ه فعلههی،  آید، فههراهم میمیدسههتای و منابع ثبتی بههای نمونهها، آمارگیریکه از سرشماری هاحرفه

( اسههت کههه جههایگزین آن شههده  ISCO-88)  1988المللی مشا ل  بندی استاندارد بینشده طبقهنس ه بازنگری

 است.

ISCO-08  موجود در   هایحرفهبندی تمام مراتبی چهارسطحی است که طبقهبندی با ساختار سلسلهیک طبقه

بنههدی را  ترین سههطح سههاختار طبقههای واحد، تفصیلیسازد. این گروهپذیر میگروه واحد، امکان  436دنیا را در  

گههروه    130دهند که براساس مشابهاتشان برحسب سطح مهارت و ت صص مورد نیاز در هر شغل و در  میتشکیل

بههر امکههان ارائههه اطلاعههات  بنههدی علاوهاند. این طبقهبندی شدهگروه اصلی، دسته 10زیرگروه اصلی و   43فرعی،  

های نسبتاً تفصیلی و قابههل مقایسههه  بندی، امکان تولید دادهشده در قالب ده گروه در بالاترین سطح دستهخلاصه

 سازد.میالمللی را نیز فراهمدر سطح بین
بندی با یک عنوان و کد عددی، مش ص شده و با تعریفههی کههه گسههتره هههر گههروه را مشهه ص  هر گروه در طبقه

های اصلی اجرایی در هر گروه اسههت و فهرسههتی از  ها شامل وظایف و مس ولیتاین تعریف  .کند، مرتب  استمی

هههر گههروه واحههد مهیهها کههرده اسههت. سههاختار   هههایحرفههههههایی بههرای های شغلی مشمول را همراه با مثالگروه

هههای  کند همچنین تعاریف کامههل تمههام گروهها را مقایسه می، عناوین و کدهای گروهISCO-08مراتبی  سلسله

 ارائه شده است. در ISCO-08های اصلی  های اصلی و گروههای فرعی، زیرگروهواحد، گروه
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    ISCO-2008اهداف اصلی  -2-2

برای اهداد آماری و اجرایی    هاحرفهآوری اطلاعات  شدن بازار نیروی کار، باعث افزایش تقاضا برای جمع جهانی  

 است: ، اهداد ذیل مورد توجه قرارگرفتهISCO-08شده است. برای براورده کردن این تقاضا در تهیه 

دهی، مقایسه و تبادل اطلاعات آماری و ثبتی دربههاره  الف( ایجاد مبنایی یکسان و مرتب  برای گزارش

 الملل؛در سطح بین  هاحرفه

 ای؛ وهای شغلی ملی و منطقهبندیب( ارائه مدلی کارا برای تهیه و بهبود طبقه

های شغلی در سطح  بندیپ( ارائه سیستمی با قابلیت استفاده مستقیم در کشورهایی که دارای طبقه

 ملی نیستند.

ISCO  پیش بیندرصدد  ارتباطات  درمورد  بردن  برای    هاحرفهالمللی  چارچوبی  کردن  مهیا  با  امر  این  است. 

  ها حرفههای المللی و نیز ایجاد امکان تولید داده آمارشناسان برای تهیه اطلاعات شغلی قابل مقایسه در سطح بین 

برای انجام تحقیقات و تصمیمبه با  های کارمحور مانند فعالیت های خاص و فعالیت گیری شکلی که  های مرتب  

 المللی نیز سودمند باشد، میسر شده است. کاریابی و مهاجرت بین 

اگرچه   که  است  لازم  نکته  این  به به  ISCO-08ذکر  مدل  یک  را  میکارگرفتهعنوان  آن  نیست  بنا  اما  شود 

های مشا ل در هر کشور  بندی های مشا ل در سطح ملی درنظرگرفت، زیرا طبقه بندی جایگزینی برای دیگر طبقه 

طورکامل مبین ساختار بازار نیروی کار ملی و نیز اطلاعات مورد نیاز برای اهداد ملی مربوط به آن کشور  باید به

  ISCO-08ها ازلحاظ مفهوم و ساختار، همسو با  های شغلی آنبندی باشد. درهرحال، برای کشورهایی که طبقه

 تر خواهد بود. المللی ساده در سطح بین   هاحرفههایی برای مقایسه آمارهای  است، تدوین روش 

های جمعیتی،  آوری و انتشار آمار از منابعی مانند سرشماری های مشا ل در سطح ملی برای جمع بندی از طبقه

شود.  های خانواری، آمارگیری از کارفرماها و دیگر منابع استفاده می های نیروی کار و سایر آمارگیری آمارگیری 

ازطرد دولت بندی این طبقه افراد جویای کار در فرصتها و شرکتها همچنین  انتصاب  های  هایی که درزمینه 

ریزی آموزشی، گزارش حوادث صنعتی، مدیریت پرداخت خسارت کارکنان اداری و مدیریت  شغلی موجود، برنامه 

 گیرد.مهاجرت برای کار، فعال هستند، مورد استفاده قرارمی 

  اغلدددددددالمللددی اسددتاندارد مشبندددی بینسددا ی طبقهمروری بر فراینددد بهنگام -2-3
(ISCO-2008) 

داشت در سطحی وسههیع بهها مت صصههان  که امکانتاجایی ISCO ،ILOسازی در مسیر هدایت امور برای بهنگام

وسههیله  به  ISCO-88سازی برای شروع بهنگام ICLSداد. دستور رب  مذاکراتی را انجامهای ذیمرتب  و هی ت

های ملههی در  بنههدیشده برای طبقه. در این گزارش براساس آخرین تجارب کسبرسانی شد، اطلاعILOگزارش 

(. در ایههن  2003، 4تعدادی از کشورها، دلایل انجام کار و مسیرهای م تلف پههیش رو، ارائههه شههده بههود. )بادلنههدر

 
4 - Budlender 
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نامه  بودند همراه با مسائل دیگر، در قالب دو پرسههشتر مورد بررسی قرارگرفتهگزارش بسیاری از مسائلی که پیش

های کههار، مؤسسههات آمههاری ملههی، مؤسسههات خههدمات کاریههابی، مؤسسههات آمههوزش شههغلی و  خانهتوس  وزرات

بنههدی  هههایی نیههز از سههاختار طبقهنوی های کارگری و کارفرمایی برای تمام کشورها فرسههتاده شههد. پیشتشکل

هههای تههأمین  همچنین با انواع م تلفههی از آژان    ILOصورت متوالی برای اظهارنظر فرستاده شد.  شده بهبهنگام

تههرین نیههاز بههه  هههای شههغلی کههه بیشهای کارگری و کارفرمایی و مت صصههان مههرتب  در حوزهمت صص، تشکل

 داد.هایی انجامشد، مشورتها احساس میسازی برای حوزه کاری آنبهنگام

بود   ISCO  (ISCO/TEG5 ) یک مؤلفه مهم در این کار، تشکیل یک گروه کارشناسی فنی برای بهنگام کردن

نماید. ایههن گههروه، متشههکل از  سههازی مسههاعدتههها را در فراینههد بهنگامنموده و آن  ILOهای لازم را به تا توصیه

المللی مرتب  بههود کههه درطههی  بندی مشا ل از تمام دنیا و نیز مت صصانی از چندین آژان  بینمت صصان طبقه

صههورت الکترونیکههی  ها بهها مباحثههاتی نیههز کههه بهدادند. ایههن نشسههت، شش نشسههت تشههکیلISCO-08بررسی 

 شد.گرفت، تکمیل میمیصورت

سازی مورد توجه قرارگرفت شامل موارد ذیل بود اما محدود بههه ایههن مههوارد  ای که در فرایند بهنگاممسائل عمده

 نبود:

 ( روی ساختار شغلی بازار کار؛ICT6تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات ) •

 حوزه سلامت و بهداشت؛  هایحرفهتر  نیاز به پوشش بیش •

داری و  کشههاورزی، جنگههل  هههایحرفهههتر درمههورد  درخواست کاربران برای دریافت اطلاعههات تفصههیلی •

 ماهیگیری؛

 مدیریتی؛  هایحرفهها در  بندینیاز به بازنگری و اصلاح گروه •

تفصههیل مههورد بحههث  بسههیار به  ISCO-88فنههی و تولیههدی در    هههایحرفهههوجههود ایههن موضههوع کههه   •

دفتههری و    هههایحرفههههای میههانی بههرای بندیویژه در دستهبه  هاحرفهبود اما درمورد برخی  قرارگرفته

تفصههیل پرداختههه نشههده  ها مؤنث هستند، چندان بهخدماتی که درصد بالایی از اش اص شا ل در آن

 بود؛

کههه مسههتلزم انجههام وظههایف    هههاییحرفههای موازی با سطوح مهارتی م تلف برای  مشکل وجود گروه •

 اند؛مشابه یا یکسان

بهها سههطح مهههارتی   هههاحرفهههتر در ب ههش  یررسههمی و با فراوانی بیش  هاحرفهتر  نیاز به پوشش بیش •

 تر؛پایین

شده  بندی، عمدتاً براساس کالاهای تولیدشده یا خدمات ارائهبنیاد در طبقههای مضمونتوسعه دیدگاه •

 و مستقل از سطح مهارت؛

 ها؛ وکردن تعاریف تمام رده  نیاز به تجدیدنظر و بهنگام •

 
5 - Technical Expert Group For Updating ISCO 

6 - Information And Communications Technology 
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 .ISCOنمودن عناوین فهرست مشا ل  نیاز به اصلاح و بهنگام •

، دریافههت نظههرات دربههاره مسههائل مفهههومی  درابتههدا  ISCO-88سازی  نامه مقدماتی بهنگامهدد از ارائه پرسش

توسهه    نامهشده به ایههن پرسههشهای دریافتشده بود. پاسخهای شغلی مش صبر چگونگی برخورد با گروهعلاوه

ILO  مورد تحلیل قرارگرفت و خلاصه شالوده مباحثISCO   در نشست گروه مت صصان سههازمان ملههل متحههد

صههورت  در نیویههورک تشههکیل شههد، به  2005المللی که در ژوئههن  های اجتماعی و اقتصادی بینبندیدرباره طبقه

نههوی   پیش ILO، 2005در نوامبر  TEG/ISCO (. در افتتاحیه نشست بعدیILO ،2005ای ارائه شد )مقاله

و نیز   ILOنوی  توس  داد. بررسی و کنترل مبسوط این پیشبندی را ارائهشده طبقهبهبودیافته ساختار بهنگام

و نیز ارائه    ISCO-88منجر به تش یص و شناسایی مسائل جدیدی درباره ساختار     TEG/ISCOاعضای گروه  

شده قبلههی اصههلاح  بندی بهنگامنوی  ساختار طبقهتری برای اجرای تغییراتی در آن شد. پیشپیشنهادهای بیش

نههوی  برآمههد و انههواع م تلفههی از مسههائل مهههم و  های کشورها درمورد پیشدرصدد دریافت دیدگاه ILOشد و  

 آمد.دستتوزیع شد، به  2006نامه دیگری که در آگوست  چشمگیر ازطریق پرسش

نههوی   ، پیشISCO/TEG  ،ILOشده توسهه   های ارائهنامه دوم و توصیههای دریافتی به پرسشبراساس پاسخ

قههرارداد.    ILOسههایت  پ  از تهیه برای ارائه نظرات در وب 2007بندی را در فوریه ساختار طبقه "تقریباً نهایی"

ای از تغییههرات اساسههی از تمههام کشههورها خواسههته شههد. گههروه  نوی ، همراه بهها خلاصهههنظرات درمورد این پیش

نوی  را در نشست آوریل  های اجتماعی و اقتصادی، این پیشبندیکارشناسی سازمان ملل متحد در حوزه طبقه

داشتند مورد بحث و تبادل نظر   ISCO-88ها را که تغییرات مهمی نسبت به مورد بررسی و برخی حوزه  2007

نوی ، مصوبه مربوط  که به آن پیش  نمودتهیه  را ISCO-08نوی  نهایی ساختار ، پیشILOقرارداد. پ  از آن 

المللی مشا ل برای بررسی در نشست مت صصان آمارهههای کههار کههه در  بندی استاندارد بینسازی طبقهبه بهنگام

نوی  اعمال شد و ساختار  شده بود. در این نشست چند اصلاحیه برای پیش تشکیل شد، ضمیمه  2007دسامبر  

،  ILOبههه  معرفی شد )مراجعههه شههود    2008المللی استاندارد مشا ل بندی بینعنوان طبقهتجدیدنظرشده آن به

2008.) 

 شرح ذیل ذکر کرد:توان بهسه هدد عمده را می  2008المللی مشا ل سال  بندی استاندارد بیندر طبقه

عنوان ابههزاری بههرای  بنههدی مههذکور بهههدراختیارگههذاردن طبقهالمللههی بهها  تسهیل برقراری ارتبههاط بین -1

 دهند.المللی ارائهآمارشناسان کشورهای م تلف تا بتوانند اطلاعات شغلی کشور خود را با کدهای بین

گذاران و افههراد  شکلی که بههرای پژوهشههگران و سیاسههتالمللی بهایجاد امکان ارائه اطلاعات شغلی بین -2

 های اجرایی قابل استفاده باشد.دیگر در فعالیت

3- ISCO-2008  بنههدی مشهها ل ملههی  تواند الگویی برای اصههلاح طبقهعنوان یک مدل ساختاری میبه

بندی مشا ل ملی کشور شود  توسعه باشد اما لازم نیست که جایگزین سیستم طبقهکشورهای درحال

 دهنده بازار کار آن کشور است.بندی ملی هر کشور نشانزیرا سیستم طبقه
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 های اصلیبررسی تعاریف گروه -2-4

یهها ایجههاد   ISCO-88هههای واحههد منتج بههه تجزیههه و اد ههام تعههدادی از گروه ISCO-08فرایند بهبود ساختار 

هههای اصههلی شههامل  های فرعی و زیرگروههای واحد جدیدی شد. همچنین تغییرات ساختاری در سطح گروهگروه

گرفت.  بنههدی بههه قسههمت دیگههر، صههورتهای واحد از یک قسمت طبقهها و نیز انتقال گروهتجزیه و ترکیب گروه

کههه  طوریشههده، بههود بههههای بازنگریهای بهبودیافتههه و گروهنتیجه این تغییرات، ایجاد تعاریف جدید برای گروه

 دهنده محتوای گروه باشند.کافی نشاناندازهتعاریف جدید توانستند به

گذشههت و تغییههرات مهمههی در صههنعت، وظههایف  درحدود بیست سههال زمههان می ISCO-88ازآنجاکه از تعاریف 

هایی که تغییر نکههرده بودنههد  بود، تعاریف گروهوجودآمدهبه  1980، از دهه  هاحرفههای مرتب  با کار و نیز  سازمان

 سازی قرارگرفت.  نیز مورد بازنگری و بهنگام

  ISCOهای بنههدیسازی تعههاریف رده، با مجموعه اصول بهبود و بهنگامISCO/TEG، 2007در نشست آوریل  

ها باید مشابه با سههاختار تعههاریف  ویژه این گروه با این موضوع موافقت کرد که ساختار کلی تعریفموافقت شد. به

ISCO-88   باشد. باوجوداین، برخی مشکلات در سههاختار و محتههوای تعههاریفISCO-88    ،شههامل مههوارد ذیههل

 شناسایی شد:

هههای دیگههر اسههتفاده  ها برای توضیح مرزههها و تفههاوت بهها ردهها و منابع تعاریف ردهاز نکات، زیرنوی  •

 ها قابل تش یص و شناسایی نیستند.معناکه برخی تعاریف بدون آناینشود، بهمی

ازحد بر روی کارهای پژوهشههی و  بیش  ISCO-88، در  2های واحد در گروه اصلی  برخی تعاریف گروه •

 نظری با منابع ناکافی برای وظایف عملی متمرکز بود.

ها  که اطلاعات توصیفی کمی درباره گروهطوریهای مشابه تکرار شده بود بهدر تعاریف بسیاری، عبارت •

 ساخت.میها را مشکلهای کلیدی بین گروهگذاشت و شناسایی تفاوترا دراختیارمی

  های حرفهدر توضیح وظایفی که بیانگر وظایف اصلی محوله در یک گروه شغلی بوده یا تمام وظایفی که در تمام  

 شود، وضوح کافی وجودنداشت. شده در آن گروه انجام میبندی طبقه

ILO  طورتنگاتنگ با اعضای بهISCO/TEG  های  سازی تعاریف تمام رده و دیگر مت صصان برای بهبود بهنگام

گسترده همکاری  ISCO-08بندی  طبقه هرچه  برای  تجدیدنظرشده  نمود.  تعاریف  از  تاحدامکان  کار  بودن  تر 

طبقهرده در  به بندی ها  کشورها  مشا ل  ملی  به های  شد.  استفاده  مرجع  مطالب  مطالب  عنوان  از  استفاده  جای 

های  شد تا از خطر انحراد به سمت تعاریفی که در سیستم گرفتهجانبه بهره مرجعی از مطالب منابع همهمنابع تک 

 شود، جلوگیری شود. های پیشرفته استفاده میاطلاعاتی مشا ل کشور 
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 ISCO-08چارچوب مفهومی محتویات، ساختار، طراحی و   -3

 مفاهیم اصلی -3-1

براساس دو مفهوم اصلی اسههت: مفهههوم کههار و مفهههوم   ISCO-08چارچوب مورد استفاده برای طراحی و ایجاد 

 مهارت.

 8حرفهو   7شغلتعاریف  -3-2

ای از وظایف و تکالیف محوله یا وظایف و تکالیفی اسههت کههه بایههد توسهه  یههک  مجموعه"، ISCO-08، در شغل

 تعریف شده است.  "ش ص برای یک کارفرما یا برای خودش انجام شود.

ظههایف و  ست کههه وها اشغلاز ای مجموعه" حرفهکند. مفهوم می  شغلشده در یک  انجام  کار، اشاره به نوع  حرفه

یک ش ص ممکههن اسههت بهها    "شود.ها به یکدیگر، مش ص میتکالیف اصلی آن براساس درجه بالای مشابهت آن

کههه    شههغلیدر آینههده و یهها   شههغلیدوم،  شغلآورده است، دستحاضر بهاصلی که درحال شغلازطریق  حرفهیک 

 بود، مرتب  باشد.آوردهدستپیش از این به

 سطح مهارت و تخصص مورد نیا  مهارت -3-3

دو بعههد    ISCO-08محولههه اسههت. بههرای اهههداد    شههغلعنوان توانایی انجام وظایف و تکالیف در انجام  به مهارت

اند از سطح مهههارت و ت صههص مههورد نیههاز  دارد. این ابعاد عبارت ها وجوددر گروه هاحرفهمهارتی برای ت صیص 

 مهارت.

شههود. سههطح  تعریههف می  حرفهههعنوان تابعی از پیچیدگی و دامنه وظایف و تکالیف محوله در یک  سطح مهارت به

 شود:گیری میصورت عملیاتی اندازهوسیله یک یا چند مورد از موارد ذیل بهمهارت به

شههده بههرای هههر  ، مرتب  با وظایف و تکالیف خههاص تعریفحرفهویژگی و ماهیت وظایف محوله در هر  •

 است؛ ISCO-08سطح مهارت در  

المللههی آمهههههوزش  بنهههههدی استهههههاندارد بینسههطح آمهههههوزش رسمههههی کهههههه براسههاس طبقه •

(997-ISCED( )10UNESCO ،1997تعریف شده است و جزء مؤلفه )  های انجام وظایف و تکالیف

 مستلزم آن است؛ و

 
7 - Job 

8 - Occupation 

9 -  ISCED: International Standard Classification of Education  

10 - UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization   
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های انجههام  خدمت و یا تجربیات پیشین در شغل مرتب  که جزء مؤلفهمیزان آموزش  یررسمی ضمن •

 وظایف و تکالیف مستلزم آن است.

های  تر بههر روی اولههین انههدازهبندی )گروه اصلی( با تأکید بیشاساساً مفهوم سطح مهارت در بالاترین سطح طبقه

شده نسههبت بههه آمههوزش رسههمی یهها  یررسههمی و ملزومههات آمههوزش،  انجام)معیارهای( عملیاتی، ویژگی وظایف  

 شود.میکارگرفتهبه

عنوان یک  شود. بهگسترده تعریف میبندی، تنها چهار سطح مهارتی  بودن طبقهالمللیبا درنظرگرفتن ویژگی بین

با فق  یکی از چهههار سههطح مهههارت    هاییحرفهشامل    ISCO-08نتیجه، هشت گروه اصلی از ده گروه اصلی در  

، سطح مهارت  ISCOدر بالاترین سطح مهارتی  هاییحرفه، مت صصان، فق  2شوند. برای مثال، گروه اصلی  می

 با فق  یک سطح مهارت هستند.  هاییحرفههای زیر سطح گروه اصلی، شامل  گیرد. تمام گروه، را دربرمی4

 شود:میبراساس چهار مفهوم ذیل درنظرگرفته  ت صص مورد نیاز مهارت

 دامنه دانش مورد نیاز؛ •

 آلات مورد استفاده؛ابزار و ماشین •

 شود؛ وها کار میها یا با آنموادی که روی آن •

 شده.انواع کالاهای تولیدشده و خدمات ارائه •

های واحد،  های م تلف ت صص مورد نیاز مهارت در گروهدر درجه اول براساس جنبه هاحرفهدر هر گروه اصلی، 

، مههدیران، و گههروه  1، برای گروه اصلی ISCO-08اند. در بندی شدههای فرعی تقسیمهای فرعی و زیرگروهگروه

 گیرد.، نیروهای مسلح، مفهوم سطح مهارت اساساً در درجه دوم اهمیت، قرارمی0اصلی  

 ISCOتعاریف چهار سطح مهارت   -3-4

در ادامه آمده است. این تعهاریف مرزهای بین سطههوح مهارتی مههورد   ISCO-08تعریف هر چهار سطح مهارت 

ها برای وضوح مرزهههای سههطوح و بحههث بههر روی مههواردی کههه  است. از آنرا تغییرنداده  ISCO-88استفاده در  

خاصههی نیسههت، اسههتفاده   حرفهههگیری سههطح مهههارت درمههورد ترین روش اندازهالزامات آموزشی رسمی، مناسب

 گیرد:هایی از موارد ذیل را دربرمیشود. هر تعریف مثالمی

 وظایف ویژه و م صوص به هر سطح مهارت؛ •

 های مورد نیاز )در معنای وسیع آن(؛ وانواع مهارت •

 شده در هر سطح مهارت.بندیم صوص طبقه  هایحرفه •
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 1سطح مهارت    -3-4-1

  هههاحرفهههویژه شامل اجرای وظایف بدنی و یدی ساده و معمولی است. در ایههن    طور، به1با سطح مهارت   هاحرفه

ممکن است نیاز به استفاده از ابزار دستی مانند بیل یا لوازم برقی ساده مانند جاروبرقی باشد. این مهارت شههامل  

وظایفی مانند تمیز کردن؛ حفاری کردن؛ بلند کردن و حمل مواد با دست؛ مرتب کردن، ذخیره کردن یهها مونتههاژ  

کردن کالاها با دست )گاهی اوقات با عملیات مکانیکی(؛ کار کردن با وسایل نقلیه  یرموتههوری و چیههدن میههوه و  

 سبزیجات است.

هههای  ، نیاز به قدرت و مقاومت بدنی دارند. بههرای برخههی از کارههها در مهارت1با سطح مهارت  هاحرفهبسیاری از 

ههها  ابتدایی، سواد خواندن و نوشتن و توانایی شمردن و محاسبه ممکن است مورد نیاز باشد، گر چههه ایههن مهارت

 دهند.نمیای از وظایف محوله را تشکیلب ش عمده

      ، تکمیههل آمههوزش اولیههه یهها مرحلههه اول آمههوزش مقههدماتی1با سطح مهارت    هاحرفهبرای اجرای کارآمد برخی  

خدمت نیههز  ( ممکن است مورد نیاز باشد. برای برخی از کارها دوره کوتاه آموزش ضههمنISCED-97، 1)سطح 

 ممکن است مورد نیاز باشد.

ههها یهها دفههاتر کههار، بههاربران  هههای اداره، شامل نظافتچی1شده با سطح مهارت  بندیطبقه  هایحرفههایی از  نمونه

 ، هستند.نقل(، کارگران ساده با داری و دستیاران آشپزخانهو)حمل

 2سطح مهارت    -3-4-2

آلات و لوازم الکترونیکی؛ رانندگی  طورویژه شامل اجرای وظایفی مانند کار با ماشین، به2با سطح مهارت  هاحرفه

 ب شی و ذخیره اطلاعات است.  وسایل نقلیه؛ سروی  و تعمیرات جزئی لوازم مکانیکی و برقی؛ و کنترل، نظم

های ایمنی، ثبت کارهای  ، توانایی خواندن اطلاعاتی مانند دستورالعمل2با سطح مهارت   هاحرفهبرای تقریباً تمام 

در این سطح مهارت به سواد   هاحرفهشده و انجام دقیق محاسبات ساده ریاضی، ضروری است. بسیاری از تکمیل

فههردی درحههد مطلههوبی نیازدارنههد. در  های ارتباط بینخواندن و نوشتن و توانایی شمردن و محاسبه و نیز مهارت

در این سههطح    هاحرفهای از وظایف لازم است. بسیاری از  های ذکرشده برای ب ش عمده، مهارتهاحرفهبرخی از 

 دستی دارند.مهارت نیاز به سطح بالایی از چیره

طوراجمالی ازطریق اتمههام مرحلههه اول  ، به2با سطح مهارت    هاحرفهدانش و مهارت مورد نیاز برای اجرای کارآمد  

، نیههاز بههه اتمههام مرحلههه دوم آمههوزش  هههاحرفهههآید. برخی  میدست( بهISCED-97،  2آموزش متوسطه )سطح 

هههای شههغلی ویههژه و آمههوزش  ( دارند که ممکن است شامل عناصر مهم آموزشISCED-97، 3متوسطه )سطح 

،  4، نیاز بههه تکمیههل آمههوزش ویههژه شههغلی پهه  از آمههوزش متوسههطه )سههطح هاحرفهخدمت باشد. برخی  ضمن

ISCED-97خدمت، جانشینی برای آموزش رسمی خواهد بود.های ضمنموارد، تجارب و آموزش( دارند. دراین 
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ها،  ها، راننههدگان اتوبههوس، منشههی، شههامل قصههاب2شههده بهها سههطح مهههارت  بندیطبقه  هههایحرفههایی از  نمونه

کههاران  ها، افسههران پلههی ، آرایشههگران، بر ها، دستیاران فروشگاههای خیاطی، خیاطحسابدارها، متصدیان چرخ

 های وسایل نقلیه موتوری، هستند.ساختمان و مکانیک

 3سطح مهارت    -3-4-3

بدنه    طور، به3با سطح مهارت    هاحرفه نیاز به وجود  اجرای وظایف پیچیده فنی و عملی است که  ویژه شامل 

 مند در حوزه ت صصی دارد.  ای از دانش واقعی، فنی و نظامگسترده 

 اند از: هایی از وظایف محوله در این سطح عبارت مثال 

 ها؛  اطمینان از مطابقت وظایف محوله با سلامتی و بهداشت، ایمنی و مقررات مرتب  با آن •

 های معین؛های مواد و نیروی کار مورد نیاز برای طرحتهیه جزئیات براوردهای کمیّ و هزینه •

 های کارکنان دیگر؛ وریزی فعالیتهمکاری، نظارت، کنترل و برنامه •

 انجام وظایف فنی با نظارت مت صصان. •

فههردی دارنههد. ایههن  های ارتباطی بینطورکلی نیاز به سطح بالایی از سواد و مهارتاین سطح مهارت به  هایحرفه

ها براساس واقعیات و برقههراری  پیچیدگی مطالب نوشتاری، تهیه گزارشها ممکن است شامل توانایی فهم  مهارت

 ارتباطات شفاهی در شرای  م تلف باشد.

های کسههب  طورمعمول پ  از گذراندن دوره، به3در سطح   هاحرفهدانش و مهارت مورد نیاز برای اجرای کارآمد 

(  ISCED-97ب،    5آید )سههطح  میدستساله بهدانش در مؤسسات آموزشی سطح بالا، طی یک دوره یک تا سه

مههوارد تجههارب مناسههب قابههل ملاحظههه و  که طی این دوره، پ  از اتمام آموزش متوسطه، عملی اسههت. دربرخی

 مدت، ممکن است جایگزین آموزش رسمی شود.خدمت طولانیآموزش ضمن

های  های آزمایشگاهها، تکنسین، شامل مدیران فروشگاه3شده با سطح مهارت بندیطبقه هایحرفههایی از  نمونه

های پشتیبانی رایانه  های حقوقی، نمایندگان فروش تجاری، پرتونگاران تش یص پزشکی، تکنسینپزشکی، منشی

 های رادیویی و تلویزیونی، است.های پ ش و ضب  برنامهو تکنسین

 4سطح مهارت    -3-4-4

گیری و  وظایفی است که نیاز به حل مسائل پیچیده، تصههمیمطورویژه مستلزم انجام  ، به4با سطح مهارت   هاحرفه

های ت صصههی دارد. وظههایف  ای از دانش نظری )ت وری( و عملی در حوزهملاحظهخلاقیت براساس پیشینه قابل  

ای معههین، تشهه یص و درمههان  طورویژه شامل تحلیل و پژوهش برای گسترش دانههش بشههری در حههوزهمحوله به

 آلات و فرایندهای ساخت و تولید است.ها، منتقل کردن دانش به دیگران و طراحی ساختارها، ماشینبیماری
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موارد سطح بسیار بالایی از دانش و  مدت و دربرخیطورکلی نیاز به آموزش طولانیاین سطح مهارت به  هایحرفه

طورمعمول شامل توانایی درک پیچیدگی مطالب نوشههتاری و  ها بهفردی دارد. این مهارتهای ارتباطی بینمهارت

 های شفاهی است.ها و ارائهها، تصاویر، عملکردهای اجرایی، گزارشهایی مانند کتاببرقراری ارتباط با رسانه

طورمعمول پهه  از گذرانههدن  ، بههه4بهها سههطح مهههارت  هاحرفههای مورد نیاز برای اجرای کارآمد دانش و مهارت

آید کههه  میدسههتسههاله بههای آموزشی سطح بالا، طی یههک دوره سههه تهها ششهای کسب دانش در مؤسسهدوره

مههوارد  (. دربرخیISCED-97الههف یهها بههالاتر،  5شود )سطح نامه درجه یک یا بالاتر میمنتهی به اعطای گواهی

بههر آمههوزش رسههمی  تواند جایگزین آموزش رسمی شود یهها علاوهخدمت میتجارب قابل ملاحظه و آموزش ضمن

 ، گواهی رسمی مربوط لازم است.هاحرفهمورد نیاز باشد. در بسیاری موارد برای ورود به این  

، شامل مدیران فروش و بازاریههابی، مهندسههان عمههران،  4شده با سطح مهارت  بندیطبقه  هایحرفههایی از  نمونه

های  گران سیستمها، پرستاران اتا  عمل و تحلیلدانمعلمان مدارس آموزش متوسطه، پزشکان عمومی، موسیقی

 ای، هستند.رایانه

 ISCO-08های اصلی کاربرد چهار سطح مهارت در گروه -3-5

صورت خلاصه آمده اسههت. در گههروه  ، به1و چهار سطح مهارت در جدول  ISCO-08ارتباط بین ده گروه عمده 

فروشی و مدیران سایر خدمات، در سطح مهارت  داری، خرده، مدیران مهمان14زیرگروه اصلی   هایحرفه،  1اصلی  

، نیروهای مسههلح،  0هستند. در گروه اصلی  4، در سطح مهارت 1دیگر در گروه اصلی  هایحرفه، هستند. تمام 3

 هریک از سه زیرگروه اصلی در سطح مهارتی متفاوتی قراردارند.
 

 ISCO-08های اصلی با سطوح مهارت در  نمایی ا  ارتباط گروه   -1جدول 

 سطح مهارت ISCO-08شرح گروه اصلی  کد گروه اصلی 

 3+4 مدیران  1

 4 مت صصان  2

 3 مت صصانها و کمک تکنسین 3

 2 کارکنان پشتیبانی دفتری  4

  کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش  5

  ماهیگیری داری و  کارکنان ماهر کشاورزی، جنگل  6

  های مرتب صنعتگران و کارکنان حرفه  7

  ها و مونتاژکاران آلات و دستگاه متصدیان ماشین  8

 1 کارکنان مشا ل ساده  9

 1+2+4 نیروهای مسلح  0
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گیری سههطح مهههارت یههک  عنوان ب شههی از انههدازهکه لزوم داشتن تحصیلات براساس آموزش رسمی بهیدرموارد

شوند. نمههایی از رابطه بین سطهوح مهارتی  تعریف می ISCED-97شود، این شرای  براساس شغل استفاده می

ISCO   و سطوح تحصیلات درISCED-97    ارائه شده است.2در جدول ، 

 ISCED-97با سطوح تحصیلی در   ISCO-08نمایی ا  چهار سطح مهارت   -2جدول 

سطح مهارت 
ISCO-08 

سطح 
ISCED-97 

 ISCED-97شرح سطح گروه 

4 6 
دومههین مرحلههه آمههوزش عههالی )منجههر بههه کسههب صههلاحیت 

 شود(تحقیقاتی پیشرفته می

 اولین مرحله آموزش عالی، اولین درجه )دوره متوسطه( الف 5 

 آموزش عالی )دوره کوتاه یا متوسطه(اولین مرحله  ب 5 3

 آموزش پ  از متوسطه،  یراز آموزش عالی 4 2

 سطح بالای آموزش متوسطه 3 

 سطح پایین آموزش متوسطه 2 

 آموزش ابتدایی یا مقدماتی 1 1

کند. این سههطوح بیههانگر ایههن نیسههتند کههه  به تعریف چهار سطح مهارت کمک می  ISCEDهای  استفاده از رده

تواند ازطریق آمههوزش رسههمی کسههب شههود. ایههن  تنها می  شغلهای لازم برای انجام وظایف و تکالیف یک  مهارت

شههود کههه  بههراین، تأکیههد میها ممکن است ا لب ازطریق تجربه و آموزش  یررسمی نیز کسب شود. علاوهمهارت

اسههت و روی ایههن    حرفهههشده برای انجام وظایف و تکالیف یههک  های کسبروی مهارت ISCO-08تمرکز اصلی 

  حرفهتر از فرد دیگری در همان  تر و یا کممعینی دارای مهارت بیش  حرفهشده برای  موضوع که یک فرد است دام

 است، معطود نیست.

انههد کههه بایههد  گیری سههطح مهارتهای انههدازهبنههابراین، تحصههیلات و آمههوزش رسههمی تنههها ب شههی از مؤلفههه

ای  ویژه  حرفههای وظایف محوله در  کننده سطح مهارت، ماهیت و ویژگیترین عامل تعیینشوند. مهمدرنظرگرفته

شده برای هر سطح مهههارت اسههت. بههاوجوداین، بایههد یههادآوری شههود کههه سههطح  مرتب  با وظایف م تص تعریف

مههورد   هههایحرفههایی که م تص به گروه شغلی خاصی نیست و برای انجام بسیاری های عمومی )مهارتمهارت

م تلف، متفاوت باشد.    هایحرفههای کار بین  ای برحسب ماهیت و ویژگیطورقابل ملاحظهتواند بهنیاز است( می

شوند ممکههن اسههت نیههاز بههه سههطح بههالاتری از  بندی می، طبقه3برای مثال، نمایندگان بیمه که با سطح مهارت 

طور  ، داشته باشههند، ایههن اخههتلاد بههه4افزار با سطح مهارت  فردی نسبت به سازندگان نرمهای ارتباط بینمهارت

 های اجرایی کار است.عمده براساس تفاوت در ماهیت و ویژگی

ها  دهند، مناسب نیست که مهارتمیبندی براساس کار و نه اش اصی است که آن کار را انجامازآنجاکه ذات طبقه

ای در  های ویژهبندی کار درنظربگیریم. همچنین لازم نیست فردی را که قابلیتهای فردی را برای طبقهیا قابلیت
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نمود. بنابراین، بههرای مثههال،  بندیطبقه  ISCO-08خصوصی از  سطوح معینی از کارش دارد، در سطح مهارت به

شود بایههد در گههروه واحههد  که نیاز به اجرای وظایف آجرچینی ساختمان دارد، است دام می شغلیش صی که در 

عنوان بنای آجههرچین  نامه رسمی بهمرتب ، قرارگیرد، چه آن فرد گواهی هایحرفهها و کارکنان ، آجرچین7112

داشته باشد، چه بنای آجرچین خوبی باشد، چه بنای آجرچین بدی باشد، چههه بنههای آجههرچین معمههولی باشههد،  

شود که نیاز  است دام می  شغلیطورمشابه، ش صی که برای  شود. بهبندی میدرهرصورت در این گروه واحد طبقه

پزشکان، قرارگیرد، چه آن ش ص دارای  ، دام2250پزشکی دارد باید در گروه واحد به انجام وظایفی درزمینه دام

پزشکی کارآمههد باشههد، درهرصههورت در  پزشک باشد و چه نباشد و چه درزمینه دامعنوان دامنامه رسمی بهگواهی

 شود.بندی میاین گروه واحد طبقه

درنهایت، باید یادآوری نمود که مفهوم سطح مهارت با درنظرگرفتن سطحی از مهههارت مههورد نیههاز بههرای اجههرای  

رود. بنههابراین، برخههی افههراد در برخههی  کارمیکارآمد وظایف مورد نیاز برای انجام کار در گروه شغلی مش صی به

تری نسههبت  شوند، ممکن است از سطوح مهارت بالاتر یا پایینبندی میای طبقهکه با سطح مهارتی ویژه  هاحرفه

برخوردار باشند. همچنین ممکن است سطح مهارت مورد نیاز برای انجههام کارهههای مهههم و ویههژه در   حرفهبه آن 

 کلی باشد.خصوصی، بالاتر از سطح مهارت مورد نیاز آن شغل درحالتبه  حرفه

 ها بین کشورهای مختلف، متفاوت است.که نیا های آمو ش رسمی برای آن  هاییحرفه -3-6

  هاییحرفهدهد که  می، این اصل را نشانISCO-08تغییر مهم و ویژه در کاربرد مفهوم سطح مهارت در طراحی 

های آمههوزش  نامهههاند باید همیشه در یک طبقههه قرارگیرنههد حتههی اگههر گواهییکسانیکه مستلزم اجرای وظایف 

 ها از یک کشور به کشور دیگر متفاوت باشند.شده برای آنرسمی مورد نیاز یا کسب

بود کههه نیههاز بههه انجههام وظههایف و   هاییحرفهبا آن مواجه بودند درمورد  ISCO-88ای که کاربران مشکل عمده

ههها  های آموزشی رسمی در کشورهای م تلههف بههرای آننامهتکالیف )یا محتوا( مشابه داشتند اما براساس گواهی

علت وجههود  شد. دلیل این موضههوع ایههن اسههت کههه بهههگیری میتر(، اندازهسطوح مهارتی متفاوتی )بالاتر یا پایین

ای  مشابه نیاز بههه اجههرای مجموعههه  هایحرفههای آموزشی ملی کشورهای م تلف،  های موجود در سیستمتفاوت

تواند بدون تأثیرپذیری از سطح مهارت مههورد نیههاز بههرای اجههرای کارآمههد  مشابه از وظایف و تکالیف دارند که می

 وظایف، بر عهده افراد با سطوح م تلفی از آموزش رسمی قرارگیرد.

تر نسههبت بههه  با سطح مهارت بالاتر یا پههایین هاحرفهکرد که در شرای  ملی، توصیه می ISCO-88دستورالعمل 

اند، در هر کشور باید در گروه اصلی مطابق با سههطح مهههارتی کههه بههرای  شدهقرارداده ISCO-88ای که در طبقه

المللههی درمههورد  پذیری بینبندی شوند. این رویکرد منجر به کاهش مقایسهچنین کارهایی مورد نیاز است، طبقه

    ISCO-88هههای اصههلی متفههاوتی در  که برحسب وظایف اجرایی، محتوای مشابهی داشههته و در گروه هاییحرفه

آمههد کههه سههطح مهههارت در ابتههدا  ویژه هنگههامی پیشاند، شد. این موضوع بهههشده بندیبسته به هر کشور، طبقه

 براساس تحصیلات و آموزش رسمی مورد نیاز در شرای  ملی، تفسیر شد.
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درمورد برخورد با پرستاران و آموزگاران دوره ابتدایی   ISCO-88شده در دو مورد از آشکارترین مشکلات مطرح

که در  دبستانی بود. در برخی کشورها، داشتن درجه دانشگاهی برای پرستاران و معلمان لازم است درحالیو پیش

گرفت، این مشکل با ت صههیص ایههن  مورد بررسی قرارمی  ISCO-88که برخی دیگر این نیاز وجودندارد. درزمانی

های شغلی در کشورهایی که تمام  ، حل شد. این گروه3و  2های اصلی های فرعی مشابه در گروهبه گروه هاحرفه

کههه  کرد، استفاده شد مگر درمواردیبندی می، طبقه3، یا گروه اصلی  2معلمان و تمام پرستاران را در گروه اصلی  

ای در وظایف و تکالیف محوله این دو گههروه شههغلی وجودداشههت. چههون توضههیحات  در آن کشور اختلافات عمده

درمورد معلمان و پرستاران در هر دو گروه اصلی یکسان بود، قابل درک بود که برخی از    ISCO-88شده در  ارائه

مت صصان براساس سطح تحصیلات یا براساس نیازهای آموزشی ویژه کشور خود  کشورها بین مت صصان و کمک

 شود، تفاوت قائل شوند.و نه براساس وظایف و تکالیفی که درعمل در یک شغل در این دو گروه شغلی، انجام می

)ماننههد وظههایف و تکههالیف( بهها اولویههت الزامههات آموزشههی و    شغل، این مس له با توصیف محتوای  ISCO-08در 

ای مشههابه از  که مستلزم اجرای مجموعه  هاییحرفهدیگر،  عبارتتحصیلی در سطح ملی، مورد توجه قرارگرفت. به

گیرنههد حتههی  قرارمی ISCO-08ای هسههتند همیشههه در رده یکسههانی در وظایف و تکههالیف در سههطح گسههترده

که الزامات سطح آموزشی در سطح ملی برحسب تحصیلات، متفاوت باشد. امید است که این امر منجر  درمواردی

 شود.المللی  پذیری در سطح بینبه بهبود قابلیت مقایسه

گیری درمورد اینکه در مواقعی که الزامات آموزشی و تحصیلی  ها برای تصمیمای از اصول و دستورالعملمجموعه

یابد، تهیه و تدوین شد. خطههوط  اختصاص هاحرفهدر کشورهای م تلف، متفاوت است، چه سطح مهارتی باید به 

معههین    ها برای کمک به تعیههین طبقهههکلی این اصول در ادامه آمده است و کاربرد این اصول در تش یص اولویت

 است.  ISCO-08در ساختار    هاحرفه

با درنظرگرفتن تعریف هههر سههطح مهههارت همههراه بهها ارجههاع    حرفهالف( پیچیدگی و گستره وظایف و تکالیف هر  

 مش صی به وظایف و تکالیف خاص مرتب  با آن سطح مهارت، مورد توجه قرارگرفت.

که الزامات آموزش رسمی در تعداد کمی از کشورها دارای اخههتلاد بههود، سههطح مهههارت براسههاس  ب( درمواردی

 ها مش ص شده، تعیین شد.الزاماتی که در اکثر کشور

نتیجههه  بی  هههاحرفهمربوط به    2و    1که درنظرگرفتن موارد )الف( و )ب( در تش یص سطوح مهارت  پ( درمواردی

( و در برخههی دیگههر از  ISCED-97، 2بود، در برخی کشورها اتمام مرحلههه اول آمههوزش متوسههطه )سههطح 

دلیل  این، قرارگرفت. این رویکرد به1( در سطح مهارت  ISCED-97، 1کشورها تنها آموزش ابتدایی )سطح 

وبههیش همگههانی  ات اذ شد که در بسیاری از کشورهای پیشرفته صنعتی، اتمام مرحله آمههوزش متوسههطه، کم

باشههد قههادر بههه  نرساندهاتمامی که مرحله اول آموزش متوسطه را به)عمومی( است. در چنین شرایطی، ش ص

 کارها نیست.  ترینیافتن شغلی حتی برای  یرمهارتی

طورمعمول در کشههورهای صههنعتی، از  نتیجههه بههود، بهههکه درنظرگرفتن موارد )الف(، )ب( و )پ( بیت( درمواردی

استفاده شد اما تنها وقتی که رویکردی منطقی در مقابههل   حرفهوضعیت  الب برای تعیین سطح مهارت یک 

-حرفهای از تحصیلات برای ورود به اکثریت مطلقی از این کشورها قابل دستیابی بود. برای نمونه، اگر درجه
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( وجودداشت  OECD11های اقتصادی )تر از نصفی از کشورهای عضو سازمان توسعه و همکاریبرای کم  ای

صههورت، مناسههب  تههر از نصههف( داشههتن یههک دیههپلم دوسههاله لازم بههود، درآناما بههرای بههاقی کشههورها )بیش

ها در این نوع  بر تعداد آنیابد. اندازه کشورها علاوه، اختصاص3شد که آن شغل به سطح مهارت  دادهتش یص

شد. دلیل ات اذ این شیوه، این بههود کههه احتمههالاً وضههعیت  الههب در کشههورهای  میقضاوت باید درنظرگرفته

ها  نامهههبههراین، سههطح بههالاتری از گواهیصنعتی درنهایت در دیگر کشورها نیههز پذیرفتههه خواهههد شههد. علاوه

 ها( برای مهاجرت با هدد کاریابی مورد نیاز بود.)صلاحیت

 بندی و ترتیب کدهاساختار طبقه -3-7

ISCO-08   بندی  ترین سطح، طبقهگروه واحد، با تفصیلی 436در یکی از  هاحرفهطوری طراحی شده است که

های واحد  موجود در دنیا را بتوان به یکی )و فق  یکی( از گروه هایحرفهاند. مقصود این بوده است که تمام شده

تشکیل شده است که برحسب سطح مهارت و ت صص    "حرفه"طورکلی هر گروه واحد از چندین  داد. بهاختصاص

های فرعی  های فرعی و گروههای واحد بعد از گروهمشابهت را دارا هستند. گروهمورد نیاز مهارت، درجه بالایی از 

های اصلی براساس مفهوم سطح مهههارت و کاربردهههای  های اصلی بعد از گروههای اصلی و زیرگروهبعد از زیرگروه

 اند.تری از مفهوم سطح ت صص مورد نیاز مهارت، قرارگرفتهگسترده

اسههت. تمههام    ISCO، تنها با یکی از چهار سطح مهههارت  هاییحرفهشامل  ISCO-08جز دو گروه اصلی همه به

ههها براسههاس  معناست کههه داده  ایندر تنها یک سطح مهارت هستند. این امر به    هاحرفهزیرگروه اصلی شامل   43

تواننههد تنههها براسههاس سههطح  نیاز میدرصههورت ISCO-08بنههدی زیرگروه اصلی، گروه فرعی و گروه واحد طبقه

، نیروهای مسلح، بههرای افسههران  0شوند. این موضوع با ساخت سه زیرگروه اصلی در گروه اصلی  مهارت گردآوری 

، مههدیران، انجههام شههد  1در گروه اصلی  هاحرفهو مرتب کردن  "هاسایر رده"داران و کادر نیروهای مسلح و درجه

انههد.  ، قرارگرفته3، بلکه در زیرگروه فرعی مجزایی در سطح مهارت  4نه در سطح مهارت  هاحرفهکه تمام طوریبه

گذاران، مقامات ارشد و مههدیران و گههروه  ، قانون1گروه اصلی    هایحرفهدر  ISCO-88بندی این موضوع با طبقه

 بود، متفاوت است.نیافتهها اختصاص، نیروهای مسلح، که سطح مهارتی به آن0اصلی  

یابیم که هریک از ده گروه اصلی از دو یا چنههد  از بالا به پایین، درمی ISCO-08مراتبی با نگاه به ساختار سلسله

گروه    130زیرگروه اصلی تشکیل شده است و هر زیرگروه اصلی نیز شامل یک یا چند گروه فرعی است. هریک از  

اسههت. هههر  شدهدادهرقمی نشههانفرعی از یک یا چند گروه واحد تشکیل شده است. هر گروه اصلی با یک کد یههک

شده که متشکل از کد گروه اصلی همههراه بهها یههک رقههم دیگههر اسههت.  دادهزیرگروه اصلی با یک کد دورقمی نشان

هههای واحههد، متشههکل از کههدهای چهههاررقمی  رقمی و گروههای فرعی، متشکل از کدهای سهترتیب گروههمینبه

 شوند.  تر تشکیل میهستند که درهرحالت کدهای سطح بالاتر از یک رقم اضافه

  

 
11 - OECD: Organization for Economic Co-operation And Development 
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 است:  ورده شدهآ ISCO-08بندی  ذیل فراوانی ساختار ردهجدول  در  
 

 تعداد رده  تعداد ارقام رده  نام رده 

 10 1 گروه اصلی

 43 2 زیرگروه اصلی

 130 3 گروه فرعی

 436 4 گروه واحد

 

نیههز مههورد اسههتفاده قرارگرفههت   ISCO-08استفاده شههد در  ISCO-88های کدگذاری دیگر که در سایر قاعده

،  "صههفر"که گروه فرعی، شامل تنها یک گروه واحد بود، آخرین رقم در کد مربوط به گروه واحههد،  ویژه درجاییبه

نشههده در  بندیطبقه"که گروه واحد، دارای عنوان یکسانی با عنوان گروه فرعی بود، عنههوان  منظور شد. درمواردی

 منظور شد.  9شد و رقم انتهایی کد م تص به آن،  دادهبه آن اختصاص  "جای دیگر

 ISCO-08و   ISCO-88تغییرات عمده بین  -8-3

استفاده شده است نسبت به مههدل مفهههومی    ISCO-08عنوان راهنمای تدوین  اگرچه مدل مفهومی که از آن به

ISCO-88  هههای شههغلی در آن  هههای مهمههی در برخههورد بهها برخههی از گروهتغییرات اساسی نداشههته امهها تفاوت

بههر اعمههال  علاوه ISCO-88شههده در اسههتفاده از  دهنده توجه به مشههکلات تجربهها، نشانوجوددارد. این تفاوت

 ساله بهبود آن است.تغییرات شغلی درطی دوره بیست

، در  ISCO-88 شههده درهای واحههد استفادههای فرعی و گروههای اصلی، گروههای اصلی، زیرگروهسیستم گروه

ISCO-08   نیز حفظ شده است. ده گههروه اصههلی در بههالاترین سههطح سههاختارISCO-88    درISCO-08    نیههز

تر محتوا تهها حههدودی تغییههر کههرده اسههت و برخههی  های اصلی برای وضوح بیشوجوددارند. اسامی برخی از گروه

ههها  عنوان یههک نتیجههه، تبههدیل دادهاند. بههههای شغلی از یک گروه اصلی به گروه اصلی دیگری منتقل شههدهگروه

 پذیر نیست.امکان  ISCO-08های اصلی  به گروه  ISCO-88های اصلی  طورمستقیم از گروهبه

در   ISCO-88ارائه شده و چندین گروه  ISCO-08واحد جدید در   اصلی، گروه فرعی و گروه  تعدادی زیرگروه

 اند.های دیگری تجزیه شدهاند یا به گروههای دیگر اد ام شدهسطوح یادشده با گروه

تر از سطح گروه اصلی وجوددارد، امهها ایههن  های مش ص در سطوح پایینیکی بین برخی گروهبهاگرچه تطابق یک

در تمههام سههطوح در    ISCO-08و    ISCO-88تغییههرات نشههانه دگرگههونی بههین مجموعههه آمارههها براسههاس  

و   ISCO-88دهنده تطههابق در سههطح گههروه واحههد بههین بندی است. جداول کاملی که نشانمراتب طبقهسلسله

ISCO-08 ارائه شده است.  لیالملاست در ترجمه نس ه بین 

طورجدی قدیمی شده اسههت  ها بهدر برخی حوزه  ISCO-88کرد که  بسیاری از تغییرات، این نکته را گوشزد می

از  ها نتایج حاصل از پیشرفت صنعتی در حههوزه ت صصههی، فنههی و اداری مههرتب  بااسههتفادهترین آنکه قابل توجه
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ههها در  دادن جنبه فناورانه تغییرات شغلی در بازار کار، برخههی ردهدور بود. بنابراین، برای نشانراهرایانه و ارتباطات

ISCO-88 شههده، امکههان شناسههایی  های جدید ایجاداد ام شدند، برخی تجزیه شدند و برخی منتقل شدند. رده

هههای واحههد  های زمانی، گروهکنند. برای کمک به تحلیل سریوجودآمده را فراهم میهای شغلی جدید یا بهگروه

جز  ملحههق شههدند، البتههه بههه  ISCO-88هههای واحههد  های دیگر گروهتجزیه نشدند بلکه به ب ش ISCO-88در 

 که  یرقابل اجتناب بود.مواردی  

ترین  شد. قابل توجهکاربردهبندی بهبرای طراحی طبقه  ISCOبراین، برخی تغییرات در روش مدل مفهومی  علاوه

ها نسبت به تحصههیلات رسههمی و الزامههات  تری بر روی آنهای وظایفی بود که تأکید بیشها، ماهیت و ویژگیآن

 آموزشی در تعیین سطح مهارت هر شغل وجودداشت.

ها بیش از حد  در برخی حوزه ISCO-88گوی این موضوع بود که  بندی، پاسختغییرات دیگری در ساختار طبقه

هههای اصههلی و  تر از حد لازم وارد جزئیات شده و گوناگونی زیادی در اندازه برخی زیرگروهها کمو در برخی حوزه

شههده در  های فرعی وجودداشت. هرجا که امکان داشت کوشش شد اطمینان حاصل شود که سطوح تفصیلیگروه

ISCO-08   متناسب با اهداد اصلی بوده و تاحدامکان کاربردی باشد. هدد این بود که تغییرات، امکههان تعیههین

-ISCOنسبت بههه    ISCO-08های فرعی های اصلی و گروهای را برای زیرگروههای نمونهبراوردها در آمارگیری

المللی و گونههاگونی کاربردهههای  آمده از بازار کار در سطح بیندستشغلی بههای توزیع  نمایند. ویژگیتسهیل  88

ISCOهههای م تلههف  ههها و مسههائل مربههوط بههه تفههاوت سههطوح تفصههیلی در ب ش، مسائل مربوط به اندازه گروه

 کننده نبودند.بندی، گرچه مسائل مهمی بودند اما تعیینطبقه

صههورت  به ISCO-88هههای معینههی از گیری درمههورد ردهموارد، مسائلی وجودداشت که امکههان تصههمیمدربرخی

ههها در  آوری آنهههایی کههه جمههعویژه بهها درنظرگههرفتن نههوع دادهشد بهههالمللی، فراهم نمیهماهنگ در سطح بین

منظور بهبههود  بههه ISCO-08مههواردی، تعههدیلی در پههذیر اسههت. درچنینههها امکانها یهها در آمارگیریسرشماری

مههدیریتی در کشههاورزی،   هههایحرفهههالمللههی بههرای مثههال در برخههورد بهها های بینها و مقایسهههسازگاری گزارش

 گرفت.صورت

 طورخلاصه در ذیل آمده است:ترین تغییرات، بهبرخی از مهم

کردن مشههکلاتی کههه  منظور برطردمدیریتی است به هایحرفهبندی که مربوط به هایی از طبقهب ش •

 دهی مجدد شد.با آن مواجه بودند، سامان  ISCO-88کاربران  

ای را نسههبت بههه دیگههر سرپرسههتان  طورمعمول وظههایف م تلههف ویههژههایی که سرپرستان بهدر حوزه •

نظارتی ایجههاد   هایحرفهواحد جدید و یک گروه فرعی جدید برای برخی از   دهند، چند گروهمیانجام

 شد.

  هههایحرفهههمرتب  با فنههاوری اطلاعههات و ارتباطههات، امکههان شناسههایی   هایحرفهروزآمدی و توسعه   •

 های فرعی فراهم کرده است.ت صصی را در این حوزه در زیرگروهت صصی و کمک

هههای اصههلی  هههای مشههابهی )مههوازی( در سههطح گروهدرمورد فعالیت تهیه  ههذا، گروه  ISCO-88در   •

وجودداشت که برحسب تفاوت در سطح تحصیلات و الزامات آموزشههی در کشههورهای م تلههف ایجههاد  
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زمههانی کههه    ISCO-08ههها بههود. در  ها و درجههه نظههارتی آندلیل مس ولیتشده بودند و این تفاوت به

 شوند.های مشابه )موازی( ایجاد نمیوظایف محوله اساساً یکسان هستند، گروه

-ISCOمرتب  با تأمین خدمات سلامت و بهداشت، به این منظور که جزئیات کافی بههرای   هایحرفه •

آورنههد،  المللی درمورد نیروی کار حوزه سههلامت و بهداشههت، فراهمهای بینعنوان پایه گزارشرا به 08

شدند تهها دو زیرگههروه  که امکان داشت در یک گروه قراردادهدرمواردی  هاحرفهگونه  اند. اینیافتهتوسعه

 دهند.خدمات سلامت و بهداشت اختصاص  هایحرفهشده را به  اصلی و گروه فرعی جداگانه فراهم

دادن افزایش تأثیر فناوری اطلاعات  بندی که مرتب  با کارکنان دفتری است برای نشانب شی از طبقه •

شههده در آن  کههه تعههداد زنههان است دام هههاییحرفهههو ارتباطات و فراهم کردن جزئیات ارزشمند برای 

 اند.دهی مجدد شدهتر است، سامانبیش

دهی مجدد شههد کههه  ای برای کارکنان فروش و کارکنان ارائه خدمات، سامانشدهبندیهای دستهگروه •

های اصلی جدید بههرای کارکنههان ارائههه خههدمات ش صههی، کارکنههان ارائههه  سازی زیرگروهشامل فراهم

 های ش صی و کارکنان خدمات حفاظتی است.مراقبت

بیش هایی تفصیلیرده • با وضوح  و  برخی گروه تر  برای  ایجاد شده  هاتر،  ی شغلی در ب ش کشاورزی 

 است. 

مرتب  با   هایحرفهها شامل رسانی و ارائه خدمات به مشتریاطلاع هایحرفهتر برای های تفصیلیرده •

 گردشگری ایجاد شده است.

دهی  ها، دچار تغییرات سههاختاری شههده و سههامانآلات و دستگاههای مربوط به متصدیان ماشینگروه •

جزئیههات    تههر بهههکههه کم  ISCO-88دلیل رفع آن ب ههش از مشههکلات در  اند که این امر بهمجدد شده

 گرفت.  شده در آن قدیمی شده بود، صورتپرداخته و یا توضیحات ارائه

،  ISCO-88با انههد، درمقایسهههکههه در اشههتغال  یررسههمی دارای اهمیت  هههاییحرفهههپوشش و دامنه   •

در گههروه اصلههی   ISCO-08هههای اصلههی در دلیل افزایش تعداد زیرگروهاند، این امر بهیافتهبهبود

 گرفت.، کهارکنهان مشا ل سهاده، صورت9

جز بالاترین سطح است. بههاوجوداین،  بندی بهنتیجه این تغییرات افزایش ناچیزی در جزئیات هر سطح طبقه

دهد که تعداد  می، نشان3شوند. جدول بندی توزیع نمینواخت در تمام ساختار طبقهطوریکاین تغییرات به

، کارکنههان ارائههه خههدمات و کارکنههان فههروش،  5، مت صصان، و گروه اصههلی 2های واحد درگروه اصلی گروه

، متصههدیان  8هههای واحههد در گههروه اصههلی  کههه تعههداد گروهاسههت، درحالییافتهطورقابل تههوجهی افزایشبههه

 است.یافتهای کاهشقابل ملاحظهطورکاران، بهها و مونتاژآلات و دستگاهماشین

  



 29 بندی مشاغل  اصول کلی طبقه

 ISCOها در هر سطح ا  تعداد گروه  -3جدول 

کد گروه 

 اصلی 
 گروه اصلی 

 یرگروه 

 اصلی 

گروه 

 فرعی
 گروه واحد 

 31(33) 11(8) 4(3) مدیران 1

 92(55) 27(18) 6(4) مت صصان 2

 84(73) 20(21) 5(4) مت صصانها و کمکتکنسین 3

 29(23) 8(7) 4(2) کارکنان پشتیبانی دفتری 4

 40(23) 13(9) 4(2) کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش 5

6 
داری و  کارکنهههان مهههاهر کشهههاورزی، جنگهههل

 ماهیگیری
(2)3 (6)9 (17)18 

 66(70) 14(16) 5(4) های مرتب صنعتگران و کارکنان حرفه 7

 40(70) 14(20) 3 ها و مونتاژکارانآلات و دستگاهمتصدیان ماشین 8

 33(25) 11(10) 6(3) کارکنان مشا ل ساده 9

 3(1) 3(1) 3(1) مشا ل نیروهای مسلح 0

 ISCO-08 (ISCO-88 ) (28)43 (116)130 (390)436 هایتعداد کل گروه  

 . استشده داده است در داخل پرانتر نشان  ISCO-08که متفاوت از  درمواردی   ISCO-88تعداد موارد برای    نکته:
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 1402 -بندی مشاغل ایران بخش دوم: طبقه 
 پیشینه تاریخی -1

المللی که تحت نظارت سازمان بین   1921المللی آمارشناسان نیروی کار در سال  برای اولین بار در کنفران  بین

نیاز به یک طبقه استاندارد بین کار برگزار شد،  در    1949المللی مشا ل مورد بحث قرارگرفت و در سال  بندی 

رسید و در سرشماری عمومی تصویبگروه شغلی به 9بندی در قالب هفتمین کنفران  آمارشناسان کار این طبقه

سال   سال    1335نفوس  در  قرارگرفت.  استفاده  مورد  ویرایش    1958ایران  در    ISCOاولین  که  شد  منتشر 

پ  از تجدید نظر این    1968ایران از آن استفاده شد. در سال    1345سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال  

از آن استفاده    1335انتشاریافت که در سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال    ISCO-68ویرایش با عنوان  

 آمد. عملبه

بندی استاندارد مشا ل ایران،  طبقه  (ISCO-68)  1968بندی مشا ل سال  با پایه قراردادن طبقه  1365در سال  

بندی مشا ل  تدوین و در سرشماری عمومی نفوس و مسکن آن سال مورد استفاده قرارگرفت. کاربردهای طبقه 

و   1968 پیشنهادها  براساس  تا  شد  موجب  شا لان  دانش  سطح  و  مهارت  فناوری،  در  موجود  تغییرات  و 

بندی در  المللی آمارشناسان نیروی کار، ویرایش جدید طبقههای سیزدهمین و چهاردهمین کنفران  بین تصمیم

طبقه  تصویببه  1987سال   عنوان  با  که  مشا ل  برسد  استاندارد  برای    (ISCO-88)  1988بندی  و  منتشر 

بندی و کدگذاری مشا ل در سرشماری عمومی نفوس و  استفاده در اختیار کشورهای م تلف قرارگرفت. طبقه 

 گرفت.بندی انجام برمبنای این طبقه  1375مسکن سال  

سال   تغییرات  طبقه  2008در  و  قههرارگرفت  بازنگری  مورد  ملل  سازمان  آمار  کمیسیون  توس   مشا ل  بندی 

ایجاعمده  اجتماعی  و  اقتصادی  فناورانه،  تحولات  براساس  آن  در  تجدیدنظر  ای  آخههرین  ترجمه  که  شد  د 

ایران    توس   1393در سال  (  ISCO-2008المللی مشهها ل )بندی استاندارد بین طبقه منتشر شد و   مرکز آمار 

بندی  روزرسانی طبقهتدوین و منتشر شد.  بنا بر نیاز به  1395در سال    (ISCO-2008)بر اساس  نیز  نس ه ملی  

بین  اینکه نس ه  به  با توجه  و  بازنگری  بازنگری می   هبیست سال  هایدر دورهالمللی  ملی  تا  زیادی  زمان  و  شود 

که نشریه فعلی انجام شد    2008بازنگری مجدد نس ه ملی بر اساس نس ه    1402بعدی باقیمانده بود، در سال  

  حاصل این تلاش است. 

بندی در دو ب ش جداگانه تدوین و  ، طبقههای مشا لای فهرستروزرسانی دورهبا هدد به  1402در بازنگری    

است.   ایرانساختار طبقه"منتشر شده  اساس نس ه    "بندی مشا ل  بر  بازنگری شدبین  2008که  ، در  هالمللی 

و حذد   مستمر که نیاز به بازنگری  "های الفبایی و موضوعی مشا ل ایرانفهرست"نشریه حاضر ارایه شده است،  

های اعلام شده توس  کاربران را دارد، در درگاه ملی آمار در قالب فایل اکسل ارایه شده که  و اضافه کردن شغل

 شود. روزرسانی میهای سه ماهه )فصلی( بهدر بازه
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 1402 -بندی مشاغل ایرانطبقهساختار   -2

است، نحوه کدگذاری مشا ل ایران نیههز  گرفتهانجام ISCO-2008بندی مشا ل ایران براساس  که طبقهزآنجاییا

هههای مههورد  مراتب ردهترتیب، سلسههلهایناسههت. بههه ISCO-2008کاملاً هماهنگ با کدگذاری مورد استفاده در 

هههای اصههلی، کههد دورقمههی بههرای تعیههین  رقمی برای تعیههین گروهاند از کد یکبندی عبارتاستفاده در این طبقه

 های واحد.های فرعی و کد چهاررقمی برای تعیین گروهرقمی برای تعیین گروههای اصلی، کد سهزیرگروه

هههای اصههلی  بندی مشا ل ایران برحسههب فراوانههی رده و مقایسههه تعههداد گروهترتیب ساختار طبقهجداول ذیل به

 دهد:میرا نشان  1375با نس ه    1395مشا ل ایران، نس ه سال  
 

 بندی مشاغل ایران تعداد طبقات در ساختار طبقه   -3جدول                               

 تعداد طبقه

 10 رقمی(گروه اصلی )کد یک

 42 زیرگروه اصلی )کد دورقمی( 

 129 رقمی(گروه فرعی )کد سه 

 435 گروه واحد )کد چهاررقمی( 

 

 1402و  1395بندی مشاغل ایران نسخه  های اصلی در هر سطح طبقه مقایسه تعداد گروه   -4جدول 

کد گروه  

 اصلی
 شرح گروه اصلی 

 گروه واحد  گروه فرعی   یرگروه اصلی 

1395 1402 1395 1402 1395 1402 

 31 29 11 11 4 4 مدیران 1

 93 91 27 27 6 6 مت صصان 2

 84 84 20 20 5 5 مت صصانکمکها و  تکنسین 3

 30 26 8 8 4 4 کارکنان پشتیبانی دفتری 4

 40 37 13 13 4 4 کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش 5

6 
  داری وکارکنههان مههاهر کشههاورزی، جنگههل

 ماهیگیری
3 3 9 9 17 18 

 65 64 14 14 5 5 های مرتب صنعتگران و کارکنان حرفه 7

8 
ها و  آلات و دسهههتگاهماشهههینمتصهههدیان  

 مونتاژکاران
3 3 14 14 41 40 

 32 27 11 11 6 6 کارکنان مشا ل ساده 9

 2 2 2 2 2 2 مشا ل نیروهای مسلح 0

 435 418 129 129 42 42 جمع کل 
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 رقمی(های اصلی )کدهای یکتعاریف کلی گروه -3

 : مدیران1گروه اصلی   -3-1

ههها  های واحدهای سازمانی آنها و یا فعالیتهای دولتی و سایر سازمانها، سازمانهای کلی بنگاهمدیران، فعالیت

ههها را تنظههیم و  ها، قوانین، قواعد و مقههررات آنکنند و نیز سیاستریزی، هدایت، هماهنگی و ارزیابی میرا برنامه

هایی در حد سطح چهههارم  این گروه اصلی نیازمند مهارت هایحرفهنمایند. عملکرد مطلوب در ا لب  بازنگری می

فروشی و مدیران سههایر خههدمات،  داری، خرده، مدیران مهمان14استثنای زیر گروه اصلی است به ISCOمهارت 

 نیازدارد.  ISCOهایی در حد سطح سوم مهارت  که عموماً به مهارت

ها و قههوانین و مقههررات  ها، بودجهههطورمعمول شامل این موارد اسههت: تنظههیم سیاسههتوظایف این گروه اصلی به

و مههوازین و   های لازم در این موارد؛ تدوین اهههدادها و ارائه راهنماییهای دولتی و سایر سازمانها، سازمانبنگاه

هههای  ها و روشها؛ حصول اطمینان از تهیه و اجرای طرحها و روش اجرای آنها و سیاستتنظیم و ارزیابی برنامه

ها  مناسب برای نظارت بر بودجه؛ صدور مجوز برای استفاده از منابع مالی،  یرمالی و انسانی برای اجرای سیاست

ها؛ نظارت و ارزیابی عملکرد سازمان یا بنگاه و کارکنان آن؛ گزینش یا تأییههد گههزینش کارکنههان؛ حصههول  و برنامه

های روزانه؛ حضور در جلسات و سههایر  ریزی و هدایت فعالیتاطمینان از رعایت الزامات بهداشتی و ایمنی؛ برنامه

 ها و انجام مذاکرات ازطرد سازمان دولتی، بنگاه یا واحد سازمانی تحت مدیریت خود.همایش

 : متخصصان2گروه اصلی   -3-2

ههها را بهها  گیرنههد و آنکارمیهای علمی و هنههری را بهافزایند، مفاهیم و نظریههای علمی میمت صصان، بر انباشته

  هایحرفهپردازند. عملکرد مطلوب در اکثر ها میدهند یا به ترکیبی از این فعالیتمیروشی سیستماتیک آموزش

 است.  ISCOهایی در حد سطح چهارم مهارت  این گروه اصلی نیازمند مهارت

طورمعمول شامل این موارد است: انجام تحلیههل و پههژوهش، بهبههود یهها بسهه  مفههاهیم،  وظایف این گروه اصلی به

های عملیاتی؛ ارائه مشاوره درزمینه علوم فیزیک، ریاضههی، مهندسههی و فنههاوری، علههوم زیسههتی،  ها و روشنظریه

ها؛ آموزش  کارگیری دانش موجود در این زمینهخدمات پزشکی و بهداشتی، علوم اجتماعی و علوم انسانی و یا به

نظری و عملی یک یا چند رشته در سطوح م تلف آموزشی؛ آموزش و تعلیم افرادی که مشکل یادگیری داشههته  

خدمات گوناگون تجاری، حقوقی و اجتماعی؛ خلههق و اجههرای آثههار هنههری؛    یا دارای نیازهای خاص هستند؛ ارائه

تههوان بههه ایههن  های علمی. سرپرستی سایر کارکنههان را نیههز میها و مقالهراهنمایی در امور معنوی؛ و تهیه گزارش

 نمود.موارد اضافه
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 متخصصانها و کمک: تکنسین3گروه اصلی   -3-3

هههای عملیههاتی علمههی یهها  های فنی مربوط به پژوهش در مورد مفاهیم و روشمت صصان، کارها و کمکتکنسین

دهند. عملکههرد مطلههوب در ا لههب  میها و مقررات ب ش دولتی و ب ش خصوصی را انجامکارگیری آنهنری و به

 است.  ISCOهایی در حد سطح سوم  مهارت  این گروه اصلی نیازمند مهارت  هایحرفه

دار شدن و انجام کارهای فنی مربوط به پژوهش  طورمعمول شامل این موارد است: عهدهوظایف این گروه اصلی به

های علوم فیزیک، شامل مهندسی و فنههاوری،  ها در زمینهکارگیری آنهای عملیاتی و بهها و روشدر مورد مفهوم

پزشکی، علوم اجتماعی و انسانی؛ آ از و انجام خدمات فنی گوناگون مربوط به تجارت،   علوم زیستی، شامل حرفه

پشتیبانی فنههی بههرای هنههر و   تأمین سرمایه، اجرا شامل اجرای قوانین و مقررات دولت، و خدمات اجتماعی؛ ارائه

های مذهبی. سرپرستی سایر کارکنان نیههز ممکههن  های ورزشی؛ اجرای برخی وظیفهسرگرمی؛ شرکت در فعالیت

 است اینجا گنجانده شود.

 : کارکنان پشتیبانی دفتری4گروه اصلی   -3-4

کنند و شههماری از  دهی، ذخیره، محاسبه و بازیابی میکارکنان پشتیبانی دفتری، اطلاعات م تلف را ثبت، سامان

های اطلاعههات، و قرارهههای ملاقههات  وانتقههالات پههول، مقههدمات سههفرها، درخواسههتوظایف دفتری را در مورد نقل

هایی در حد سطح دوم مهههارت  این گروه اصلی نیازمند مهارت هایحرفهدهند. عملکرد مطلوب در ا لب میانجام

ISCO .است 

پردازها و سایر  نویسی و تصدی واژهطورمعمول شامل این موارد است: تندنویسی، ماشینوظایف این گروه اصلی به

اطلاعههات عههددی؛   گری؛ ثبت و محاسبههای منشیهای اداری؛ وارد کردن اطلاعات به رایانه؛ انجام وظیفهماشین

ونقل مسافر و بار؛ انجام  داری مدارک مربوط به حملونقل؛ نگهداری مدارک مربوط به موجودی، تولید و حملنگه

سازی و  های مربوط به خدمات پستی؛ آمادهها؛ بایگانی کردن مدارک؛ انجام وظیفههای دفتری در کتاب انهوظیفه

وانتقال پههول؛ انجههام  بررسی مطالب برای چاپ؛ کمک به افرادی که قادر به انجام مکاتبات نیستند؛ انجام امور نقل

ترتیبات سفر؛ فراهم کردن اطلاعات درخواستی مشتریان و تنظیم کردن قرارهای ملاقات؛ اپراتوری تابلوی کلیههد  

 جا گنجانده شود.  تلفن. سرپرستی سایر کارکنان نیز ممکن است این

 : کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش5گروه اصلی    -3-5

داری، تههدارک  ههذا،  کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش، خدمات ش صی و حفاظتی مربههوط بههه سههفر، خانههه

ها  فروشههیکنند یا کالاها را در عمدهسوزی و اعمال  یرقانونی را ارائه میمراقبت ش صی یا حفاظت در برابر آتش

فروشههند. عملکههرد  دهنههد و میمیها و بازارههها، نمایشهای مشابه و همچنههین در دکهههها و کارگاهفروشییا خرده

 است.  ISCOهایی در حد سطح دوم مهارت  این گروه اصلی نیازمند مهارت  هایحرفهمطلوب در ا لب  
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داری؛  خدمات در طول سفر؛ خانههه دهی و ارائهطورمعمول شامل این موارد است: سامانوظایف این گروه اصلی به

هههای اولیههه بهداشههتی و ش صههی در  مراقبت  ذا و نوشیدنی؛ مراقبت از کودکان؛ ارائه خدمات  سازی و ارائهدهآما

دادن  بینی؛ مومیایی کردن و ترتیههبها و همچنین آرایش مو، آرایش چهره؛ همراهی کردن؛ فالها یا مؤسسهخانه

سههوزی و اعمههال  یرقههانونی؛ اجههرای  خدمات امنیتی و حفاظت از افراد و املاک در برابههر آتش سپاری؛ ارائهخاک

هههای  قانون و برقراری نظم؛ مدل شدن برای تبلیغات، خلق آثار هنری و نمایش کالاههها؛ فههروش کالاههها در کارگاه

منههدان. سرپرسههتی سههایر  ها و بازارههها؛ نمههایش کالاههها بههه علاقهفروشی و همچنین در دکهفروشی یا خردهعمده

 کارکنان نیز ممکن است اینجا گنجانده شود.

   داری و ماهیگیری: کارکنان ماهر کشاور ی، جنگل6گروه اصلی   -3-6

ماهر کشاورزی، جنگل  بوتهکارکنان  و  درختی  یا  زراعی  ماهیگیری، محصولات  و  برداشت  داری  و  را کاشت  ای 

انواع کنند، به پرورش، مراقبت یا شکار حیوانات میها و گیاهان وحشی را گردآوری می کنند، میوه می پردازند، 

می تولید  را  حیوانی  بهره محصولات  و  حفاظت  کاشت،  جنگل کنند،  برعهده برداری  را  ماهی ها  را  دارند،  ها 

کنند تا برای خود و خانوارهای  دهند یا صید میمیکنند و سایر انواع آبزیان را پرورش دهند یا صید میمیپرورش 

ا لب   در  مطلوب  عملکرد  کنند.  فراهم  سرپناه  و  و  ذا  کرده  درامد کسب  اصلی   هایحرفهخود  گروه  زیر  این 

 است.   ISCOهایی در حد سطح دوم مهارت  نیازمند مهارت 

پاشههی،  سههازی خههاک؛ بذرپاشههی، کاشههتن، سمطورمعمول شامل این موارد اسههت: آمادهوظایف این گروه اصلی به

ای؛ کاشت سبزیجات بهها ی و  کوددادن و برداشت محصولات زراعی؛ کاشت میوه و سایر محصولات درختی و بوته

دادن، بزر  کردن، شکار یا مراقبههت از حیوانههات  ها و گیاهان وحشی؛ پرورشمحصولات با داری؛ گردآوری میوه

آوردن گوشت، شیر، مو، خز، پوست یا محصولات مرتب  با پرورش کرم ابریشم، زنبور عسل یا  دستعمدتاً برای به

ها؛ پرورش یا صید ماهی؛ پرورش یا گردآوری سایر انواع  برداری از جنگلسایر محصولات؛ کاشت، حفاظت و بهره

ههها؛ فههروش محصههولات خههود بههه  هههای اولیههه روی آنسازی محصولات خود و انجام برخی فراوریآبزیان؛ ذخیره

خریداران، مؤسسات بازاریابی یا  ارائه مستقیم محصولات در بازارها. سرپرستی سایر کارکنان نیز ممکن اسههت در  

 اینجا گنجانده شود.

 های مرتبط: صنعتگران و کارکنان حرفه7گروه اصلی   -3-7

ها،  های فنی و عملی خاصههی را بههرای سههاخت سههاختمانهای مرتب ، دانش و مهارتصنعتگران و کارکنان حرفه

ابزار تنظههیم  کننههد، ماشههینهای فلزی برپامیدهند؛ سازهمیگیرند؛ به فلزات شکلکارمیها بهداری آنتعمیر و نگه

کننههد، کههار چههاپ  داری میها را پشههتیبانی، تعمیههر و نگهههسازند، آنآلات، تجهیزات یا ابزار میکنند یا ماشینمی

دهند، مواد  ذایی، منسوجات یا کالاهای چوبی، فلزی و سایر کالاها ازجمله کالاهههای صههنایع دسههتی را  میانجام
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هههایی در حههد سههطح دوم  این گروه نیازمنههد مهارت  هایحرفهکنند. عملکرد مطلوب در ا لب  تولید یا فراوری می

 است.  ISCOمهارت  

شود که برای کاهش میزان تلاش فیزیکی و زمان مورد نیاز   کار با دست و ابزار دستی و وسایل دیگری انجام می  

ها به داشتن شههناخت از  گونه کارروند. اینکارمیهای خاص و همچنین برای بهبود کیفیت محصولات، بهبرای کار

-حرفهتر های فرایند تولید، مواد و ابزار مورد استفاده و ماهیت و هدد محصول نهایی نیازدارند. بیشمرحله  همه

 نیازدارند.  ISCOهای  هایی در سطح دوم مهارتاین گروه اصلی به مهارت  های

ها؛  ها و سایر سازهداری ساختمانطورمعمول شامل این موارد است: ساخت، تعمیر و نگهوظایف این گروه اصلی به

های فلزی سنگین، بالابرههها و تجهیههزات مربههوط؛  دهی فلز؛ نصب و برپاکردن سازهکاری و شکلریزی، جوشقالب

ابزار  آلات، ابزار، تجهیزات و سایر کالاهای فلزی؛ تنظیم برای متصدیان یا تنظیم و تصههدی ماشههینساخت ماشین

آلات صنعتی، موتورها و خودروها، ابزار الکتریکههی، الکترونیکههی و سههایر  داری ماشینگوناگون؛ نصب، تعمیر و نگه

بههها، سههفال، شیشههه و  تجهیزات؛ ساخت ابزار دقیق، جههواهرات، کالاهههای خههانگی و سههایر کالاههها از فلههزات گران

شده  محصولات مربوط؛ تولید صنایع دستی؛ اجرای کار چاپ؛ تولید و فراوری مواد  ذایی و اقلام گوناگون ساخته

  هههایحرفهههتوان اضافه نمود. کارکنان  از چوب، منسوجات، چرم و مواد مربوط. سرپرستی سایر کارکنان را نیز می

کننههد  طورمستقل یا با کمک افههراد دیگههری اداره میوکار خود را بههای مرتب  خوداشتغال که کسبفنی و حرفه

ها و خههدمات مشههتری باشههد،  داشههتن حسههابای از کارها را که مسههتلزم مههدیریت، نگهنیز ممکن است مجموعه

 شود.طور معمول جزیی اصلی از کار محسوب نمیهایی بهدهند هر چند که چنین فعالیتانجام

   ها و مونتاژکارانآلات و دستگاه: متصدیان ماشین8گروه اصلی    -3-8

آلات و تجهیزات صنعتی و کشههاورزی را در محههل یهها بهها  ها و مونتاژکاران، ماشینآلات و دستگاهمتصدیان ماشین

آلات و  موتههوری و ماشههین  کنند؛ قطارها، وسایل نقلیهها نظارت میگیرند و بر آنکارمیدور بهازراهدستگاه کنترل

دهنده محصههولات را  های دقیق، اجزای تشکیلکارگرفته یا طبق مش صات و روشتجهیزات متحرک را رانده و به

هایی در حد سطح دوم مهارت  این گروه اصلی نیازمند مهارت هایحرفهکنند. عملکرد مطلوب در ا لب مونتاژ می

ISCO .است 

آلات و تجهیزات صنعتی و کشاورزی و همچنههین  عمدتاً نیازمند تجربه و شناخت از ماشین هایحرفهاین گروه از 

 های فنی هستند.  توانایی انطبا  با عملیات ماشینی و نوآوری

آلات و تجهیزات معدن یهها  طورمعمول شامل این موارد است: تصدی و نظارت بر ماشینوظایف این گروه اصلی به

آلات و تجهیزات صنعتی برای پردازش فلز، مواد معههدنی، شیشههه، سههرامیک، چههوب، کا ههذ یهها مههواد  سایر ماشین

شده از فلههز، مههواد  آلات و تجهیزات مورد استفاده برای تولید کالاهای ساختهشیمیایی؛ تصدی و نظارت بر ماشین

آلات و  معدنی، مواد شیمیایی، لاستیک، پلاستیک، چوب، کا ههذ، منسههوجات، پوسههت خههزدار یهها چههرم و ماشههین

موتههوری؛   قطارها و وسایل نقلیههه کنند؛ راندن و ادارهتجهیزاتی که مواد  ذایی و محصولات مربوط را فراوری می

آلات و تجهیزات متحههرک صههنعتی و کشههاورزی؛ مونتههاژ محصههولات از اجههزای  راندن، تصدی و نظارت بر ماشین
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توانههد در اینجهها  های روشن و دقیههق. سرپرسههتی سههایر کارکنههان نیههز میها و شیوهدهنده، طبق مش صهتشکیل

 گنجانده شود.

  : کارکنان مشاغل ساده9گروه اصلی   -3-9

پردازند که ممکن است به استفاده از ابزار دسههتی و  ای میهای ساده و روزمرهکارکنان مشا ل ساده، به انجام کار

های  هایی در سطح اول مهارتهای این گروه اصلی به مهارتتر شغلنیروی جسمی فراوان نیاز داشته باشند. بیش

ISCO .نیازدارند 

های اولیه  طورمعمول شامل این موارد است: نظافت، جایگزینی موجودی و ارائه سروی  وظایف این گروه اصلی به

ها؛ کمک در کار  ها؛ شستن خودروها و پنجره ها و سایر ساختمان ها، اداره ها، هتلها، آشپزخانه ها، خانه در آپارتمان 

جایی اثاثیه و بار؛ پر  ها یا کالاها؛ حمل چمدان و جابه های ساده در تهیه  ذا؛ رساندن پیام ها و انجام کار آشپزخانه 

ماشین  زباله؛ جارو کردن خیابان کردن  و تفکیک  یا خواندن و خالی کردن کنتورها؛ گردآوری  ها و  های فروش 

کار مکان  انجام  تله  های سادههای مشابه؛  یا  ماهیگیری، شکار  کار کشاورزی،  انجام  به    های ساده گذاری؛  مربوط 

بندی و باز کردن تولید با دست و پر  وساز و تولید صنعتی شامل تفکیک کردن محصولات؛ بستهمعدن، ساخت 

ونقل مسافر و کالا؛ راندن  زدن یا هدایت دستی وسایل حمل خدمات گوناگون خیابانی؛ رکاب   ها؛ ارائه کردن قفسه

تواند در اینجا گنجانده  شوند. سایر کارکنان نیز می آلاتی که توس  حیوان کشیده میهای نقلیه یا ماشین وسیله

 شود. 

 : مشاغل نیروهای مسلح   10گروه اصلی   -3-10

های شغلی اعضای نیروهای مسلح است. اعضای نیروهای مسههلح، تمههام  مشا ل نیروهای مسلح، شامل تمام پست

حاضر در نیروهای مسلح خدمت کرده )ازجمله نیروهای کمکی داوطلههب و اجبههاری( و  هستند که درحالافرادی  

مجاز به قبول مشا ل  یرنظامی نبوده و تابع ضواب  و مقررات نظامی هستند. این گههروه شههامل اعضههای دائمههی  

نیروهای زمینی، دریایی، هوایی و سایر نیروهای نظامی و نیز سربازانی است که بههرای آمههوزش نظههامی یهها سههایر  

 اند.شدهگرفتهخدمتخدمات برای مدتی مش ص به

 بندی مشاغل ایراناصول طبقه  -4

مههورد بررسههی و   1395های نس ه و تجزیه  هابندی مشا ل ایران، تمامی اد امطبقه  1402در بازنگری سال        

المللی تدوین  بندی بینایران همانند ساختار طبقهبندی طبقه های واحد،سنجی قرار گرفت و تا سطح گروهامکان

که در سطوح زیرگروه، گروه فرعی و گروه واحد کههدها بههر اسههاس مشهها ل نظههامی ایههران   0شد، به استثنای کد 

 تعریف شدند.  

 باشد:بندی مفید است، به شرح زیر میبرخی از اصول و نکاتی که هنگام استفاده از طبقه
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حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات، گروه واحد    هایحرفهاما برای    ،، قراردارند1در گروه اصلی    مدیرانعمده   -

  2522ههها و گههروه واحههد  ها( م تص طراحی و مههدیریت پایگههاه داده)طراحان و مدیران پایگاه داده 2521

  کارشناسههان و مت صصههاندر سههطح  ایهای رایانهای( م تص مدیریت سیستمهای رایانه)مدیران سیستم

 است با مصادیق ذیل:

 2522مصادیق  2521مصادیق 

 ایهای رایانهمدیر سیستم - هامدیر پایگاه داده -

 ایهای رایانهمدیر شبکه - هامدیر داده

)مت صصههان(    2ا ل مربوط به تحقیق و توسعه )محققان( با توجه به زمینههه ت صصههی درگههروه عمههده  مش -

 شود.بندی میطبقه

شود به جز مواردی کههه بههرای مشههاور کههد  برای کدگذاری شغل مشاور از کد کارشناس مربوط استفاده می -

 خاصی تعیین شده است.  

اند. پرستاران دارای مدرک  بندی شدهپرستاران با توجه به سطح تحصیلات و فعالیت اصلی محل کار طبقه -

پرستاران دارای مدرک    ،)پرستاران و ماماهای مت صص(  2تحصیلی کارشناسی )لیسان ( و بالاتر در گروه  

)کمک پرستهاران( و   3ها مؤسسهات درمانهی است، در گهروه  تر از لیسهان  که محهل کهار آنتحصیلی کم

های ش صههی در  )کارکنان مراقبت  5ها منازل است، در گروه  پرستهاران دیپلم و زیر دیپلم که محل کار آن

 اند.  ها و منازل( قرار گرفتهبیمارستان

، حسابداران با مدرک تحصیلی فو  دیههپلم در  2حسابدار دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در کد  -

تر از فو  دیپلم  ها و دستیاران( و دفترداران و حسابداران دارای مدرک تحصیلی کم)تکنسین  3گروه عمده  

 اند.  )کارمندان امور اداری و دفتری( قرار گرفته  4)کاردانی( در گروه عمده  

مشا ل مربوط به سرپرستی که وظیفه اصلی آنها کنترل نحوه انجام کار اسههت بهها کههارگران همههان ب ههش   -

دهی، کنتههرل و مههدیریت  ریزی، سههازمانکه وظایف اصلی یک شههغل، برنامهههشود، درصورتیبندی میطبقه

 شود.بندی میهای یک گروه باشد در مشا ل مدیریت طبقهفعالیت

کههارگران اسههت در   مشا ل آموزشی مربوط به آموزش ضمن خدمت که شامل نظارت، ارزیابی و راهنمایی  -

 شود.همین طبقه شغلی کارگران مربوط طبقه بندی می

 شوند.بندی میکارشناسان و کمک مهندسان و کارکنان فنی در رده تکنسین طبقه  کمک -

 شوند.بندی میکارگران آن شغل طبقهها، استادکاران و مربیان در هر شغل در گروه  تکنسین  کمک -

 های واحد ذیل مورد توجه قرارگیرد:گروه  دربین فروشندگان    تمایز -
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 شرح کد  کد      

 جز مواد خوراکی آماده مصرد( )به فروشندگان  رفه و دکه 5211

 گرد  ذا و نوشیدنیروشندگان دورهف 5212

 مغازه داران 5221

 هافروشگاهسرپرستان   5222

 و دستیاران فروش  هافروشگاه  فروشندگان 5223

 ها و فروشندگان بلی  )بجز سفر(داران فروشگاهصندو  5230

 خانهبهفروشندگان خانه 5243

 فروشندگان  یرحضوری یا مجازی 5244

 متصدیان پیش وان فروش خوراکی و نوشیدنی 5246

  یرخوراکیگرد مواد  فروشندگان دوره 9520

، درج عنههوان  شههیلاتبرای تمایز کارگران مشا ل ساده از کارگران ماهر در ب ش کشاورزی، جنگلههداری و   -

  دهنههدهارگر ماهر، تولیدکننههده یهها پرورشک)کارکنان مشا ل ساده( و    9برای گروه اصلی    کارگران ساده

 (، این تمایز را مش ص کرده استشیلاتداری و  )کارکنان ماهر کشاورزی، جنگل  6اصلی    برای گروه

آلات و  ههها در اسههتفاده از ماشههینکههه تفههاوت آن 8از گروه اصههلی   7برای تمایز مشا ل مشابه گروه اصلی   -

 استفاده شده است.  "دستی"، واژه  7گروه اصلی    هایشغلدر مواردی در عنوان    ،صنعتی است  هایدستگاه

بند خرمهها  اند. مانند بسههتهبندی شده( در همان گروه طبقه7بند در هر فعالیت دستی )گروه  کارگران بسته -

-امهها متصههدیان بسههته  ،)فراوری کنندگان میوه، سبزیجات و مانند آن( قرار گرفته است  7514که در گروه  

( قههرار  ، بطری پر کنههی و برچسههب زنههیبندیبستهآلات  ماشین)متصدیان    8183ها در کد  بندی در کارگاه

 گرفته است.

برای سرپرستان و سرکارگران مشا ل تولیدی از کد گروه شغلی کارگری مربوط به آن استفاده شده است.   -

کاری فلزات کههه  )متصدیان چاپ( و سرپرست ور  7322مانند سرپرست یا سرکارگر چاپ انه که در گروه 

 .  اندبندی شدهفلزات( طبقه)ور  کاران    7213در گروه  

  فعالیههتدر مواردی که از پسوند »ساز« در نام مشا ل کارگری استفاده شده است، تعیین کد با توجههه بههه   -

شههود. ماننههد شههغل »رادیوسههاز« در صههورتی کههه کههارگر مههورد نظههر در یکههی از  اصلی محل کار انجههام می

و    )مونتاژکههاران تجهیههزات  8های تولید لوازم الکتریکی و الکترونیکی شا ل باشد، در گههروه عمههده  کارخانه

گیرد و اگر فعالیت اصلی محل کار او مغازه )کارگاه( تعمیر لوازم برقی و  الکترونیکی( قرار می  وسایل برقی و

 بندی شده است.  )سازندگان و تعمیرکاران ابزار دقیق( طبقه  7صوتی باشد، در گروه عمده  

وان به بعضی مشا ل در ب ش  یر متشکل ) یررسمی( دسترسی پیدا کرد از قبیههل  تبندی میاز این طبقه -

 .(9510ها )واکسی  (،9520(، فروشندگان دوره گرد مواد  یرخوراکی )7318مشا ل قالیبافی )
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برای تعیین کد برخی از مشا ل، توجه به فعالیت اصلی محل کار فههرد شهها ل ضههرورت دارد. ماننههد شههغل   -

رانی باشد، بههه ترتیههب یکههی از  آتشکار، که چنانچه فعالیت محل کار فرد شا ل، معدن یا آجرپزی یا کشتی

 باشد.  ب ار( می  هایو دیگ  ها)متصدیان موتور  8182(،  و متصدیان انفجار  )ت ریبچی  7542کدهای  

های واحد ذیل بوده و باید  های کنترل فرایندها، شامل متصدیان کنترل در گروه، تکنسین313گروه فرعی  -

، متصههدیان  813آلات فراوری و پرداخت فلههزات و ، متصدیان ماشین812های فرعی ها از گروهآن  تمایزبه  

های تولید محصولات شیمیایی و عکاسی دقت شود. در مشا ل مربوط به گروه فرعی  آلات و دستگاهماشین

های واحههد گههروه فرعههی  ها از مشا ل مربوط به گروهرسد تا تمایز آنمینظرذکر کلمه کنترل لازم به  313

 گیرد.سادگی صورتبه  813و    812

 شرح کد  کد 

 های کنترل فرایندهاتکنسین 313

 متصدیان کنترل نیروگاه تولید بر  

 خانه آبسوز و تصفیههای زبالهکوره  کنترل  متصدیان 

 آلات فراوری مواد شیمیاییمتصدیان کنترل ماشین 

 پالایشگاه نفت و گاز طبیعی  تجهیزاتمتصدیان کنترل   

 اتمتصدیان کنترل فرایند تولید فلز 

 نشده در جای دیگربندیکنترل فرایندها، طبقههای  تکنسین 

 

 شرح کد  کد 

 آلات فراوری و پرداخت فلزاتمتصدیان ماشین 812

 آلات فراوری فلزاتمتصدیان ماشین 8121

 کاری فلزاتکاری و روکشهای پرداخت، آبمتصدیان دستگاه 8122

 تولید محصولات شیمیایی و عکاسی  تجهیزاتآلات و  متصدیان ماشین 813

 تولید محصولات شیمیایی  تجهیزاتآلات و  متصدیان ماشین 8131

 مانند آنکا ذ عکاسی، چاپ عک  و  تولید فیلم و  آلات  ماشینمتصدیان   8132

های ساخت  ، تکنسین3214ها و مت صصان ساخت اندام مصنوعی )پروتز( و اورتز، در گروه واحد تکنسین -

 گیرند با مصادیق ذیل:پزشکی، قرارمیپروتزهای پزشکی و دندان
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 3214مصادیق 

 مت صص ساخت اندام مصنوعی )پروتز( -

 مت صص ساخت اورتز

 پزشکیدندانمت صص ساخت پروتزهای  

 

   5مت صصههان( از دسههتیاران گههروه اصههلی  ها و کمک)تکنسههین 3برای تمایز بین دستیاران در گروه اصلی  -

( و در  assistant، واژه دسههتیار )3)کارکنان ارائه خدمات و کارکنههان فههروش(، در مصههادیق گههروه اصههلی  

 شد.کارگرفتهبه(  aideدستیار )، واژه کمک5مصادیق گروه اصلی  

 
 شرح کد  کد 

 مت صصان پرستاری و مامایی کمک 322

 مت صصان پرستاریکمک 3221

 مت صصان ماماییکمک 3222

 
 3222مصادیق  3221مصادیق 

 دستیار مامای مت صص - بهیار -

 مامای سنتی - پرستار مجاز -

  دستیار پرستار -

  دستیار پرستار مت صص -

 

 
 شرح کد  کد 

 های ش صی در خدمات سلامت و بهداشتکارکنان ارائه مراقبت 532

 دستیاران مراقبت سلامت و بهداشت 5321
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 5321مصادیق 

 پزشکیدستیار امور روانکمک -

 دستیار پرستار ) درمانگاه یا بیمارستان(کمک -

 دستیار ماماکمک -

 دستیار ماما ) درمانگاه یا بیمارستان(کمک -

 دستیار مراقبت از بیمارکمک -

 

های واحد ذیل براساس سطح مهارت مورد  مت صصان و کارکنان پشتیبانی دفتری در گروهتمایز بین کمک -

 آید:میدستنیاز شغل به
 

 شرح کد  کد  شرح کد  کد 

 کارکنان امور حسابداری و دفترداری حسابداری  4311 مت صصان حسابداری کمک 3313

 کارکنان امور آماری، مالی و بیمه  4312 مت صصان آمار، ریاضی و امور مرتب کمک 3314

 
 4312مصادیق  3314مصادیق  4311مصادیق  3313مصادیق 

 متصدی آمار - تکنسین آمار   - هامتصدی حساب - حسابدارکمک -

 متصدی بیمه - تکنسین بیمه - دفتردار حسابداریکمک - دفتردار حسابداری -

 متصدی امور مالی - کارشناس آمارکمک - هامحاسبه هزینهمتصدی   - 

 

ها و  )تکنسههین 3)مت صصان( یا گههروه واحههد  2ذکر واژه مت صص یا تکنسین لزوماً مربوط به گروه واحد  -

مت صصان( نیست و در عنوان برخی مشا ل اگرچه واژه مت صص یا تکنسین وجوددارد امهها فههرد در  کمک

 ههای واحد اصلی دیگری قراردارد مانند مصادیق ذیل:  گروه
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 شرح کد  کد 

 تکنسین جراحی 2240

 مهندس کشتی 3151

 مهندس پرواز 3153

 مهندس ایمنی ترافیک هوایی 3155

 مت صص ساخت اعضای مصنوعی )پروتز( 3214

 های ترمز خودروتکنسین سروی  سیستم 7231

 تکنسین سروی  قطعات مکاترونیکی وسایل نقلیه موتوری 7231

 تکنسین سروی  وسایل نقلیه موتوری 7231

 تکنسین سروی  هواپیما 7232

 تکنسین نگهداری وسایل پروازی 7232

 مهندس نگهداری هواپیما )بدنه( 7232

 مهندس نگهداری هواپیما )موتور( 7232

 تکنسین کارهای الکترونیکی پیش از چاپ 7321

 تکنسین دستگاه فتوکپی 7421

 تکنسین تاریک انه )عکاسی( 8132

 ثابتمهندس موتور   8182

 

،  9111ها و مست دمان( از گههروه واحههد ، خدمتکاران منازل ) یراز نظافتچی5152برای تمایز گروه واحد   -

کار  ، از واژه کمک9111ها و مست دمان منازل ) یراز خدمتکاران(، در عناوین مشا ل گروه واحد  نظافتچی

 استفاده شد.
 9111مصادیق  5152مصادیق 

 منزلنظافتچی   - سرخدمتکار -

 کار امور منزلکمک - خدمتکار م صوص -

  خدمتکار منزل -
 

 های واحد ذیل مورد توجه قرارگیرد:گرد مواد خوراکی و  یرخوراکی با گروهتمایز بین فروشندگان دوره -
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 شرح کد  کد 

 جز مواد خوراکی( های فروش و بازار )بهفروشندگان دکه 5211

 خوراکیگرد مواد  فروشندگان دوره 5212

 متصدیان پیش وان ارائه خوراکی و نوشیدنی 5246

 گرد مواد  یرخوراکیفروشندگان دوره 9520

 

های تولید محصولات لاستیکی، پلاستیکی و کا ذی، بهها گههروه فرعههی  ، متصدیان دستگاه814گروه فرعی   -

مربههوط بههه   814فرعههی آلات فراوری چوب و تولید کا ذ، باید دقت شود که گههروه ، متصدیان ماشین817

 ها دقت شود.مربوط به خمیر کا ذ است و باید به تفاوت آن  817تولید کا ذ و گروه فرعی  
 

 شرح کد  کد 

 های تولید محصولات لاستیکی، پلاستیکی و کا ذی متصدیان دستگاه  814

 های تولید محصولات کا ذی متصدیان دستگاه  8143

 تولید کا ذ   آلات فراوری چوب و متصدیان ماشین  817

 آلات تولید خمیر کا ذ و کا ذ متصدیان ماشین  8171

 
ههها عنههوان کههارگران  های واحد و مصههادیق آن، گروه933و    932،  931های فرعی  ، گروه93برای زیرگروه   -

 مشا ل ساده درج شده است.

مشهها ل سههایر  "  03و  ،  "داران نیروهای مسههلحدرجهسایر  " 02، "افسران نیروهای مسلح" 01 هایزیرگروه -

ها دارند با یکههدیگر اد ههام  که در ایران ازنظر وظایف و مس ولیت  یدلیل ماهیتبه،  "های نیروهای مسلحرده

در قالههب    داران، افسران و سربازان وظیفهدرجهاز   کادر نیروهای نظامی و انتظامیبه منظور تفکیک شده و 

داران و افسران  درجه"  و  "(نیروهای مسلح )کادر نیروهای نظامی و انتظامی"  با عنوان  05  و  04  زیرگروهدو  

 .ند، معرفی شد"وظیفه و سربازان نیروهای نظامی و انتظامی





 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  دومفصل 
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)1402بندي مشاغل ايران (ساختار طبقه -1 -2  
 شرح كدكد
 مديران1
  مديران ارشد اجرايي، مقامات ارشد و قانون گذاران11
  قانون گذاران و مقامات ارشد111
  قانون گذاران1111
  مقامات ارشد دولتي1112
  رييسان و كدخداي هاي سنتي روستاها1113
  مقامات ارشد سازمان هاي داراي منافع خاص1114
 مديران عامل و مديران ارشد اجرايي112

  مديران عامل و مديران ارشد اجرايي1120
  تجاريمديران امور اداري و 12
  مديران خدمات سازماني و امور اداري121
  مديران مالي1211
  مديران منابع انساني1212
  ريزيگذاري و برنامهمديران سياست1213
 نشده در جاي ديگر بنديمديران خدمات سازماني و امور اداري، طبقه 1219

  مديران فروش، بازاريابي و توسعه 122
 بازاريابيمديران فروش و 1221
 مديران تبليغات و روابط عمومي1222
 مديران تحقيق و توسعه1223
 مديران توليد و خدمات تخصصي13
 شيلاتداري و مديران توليد در كشاورزي، جنگل131
 داريمديران توليد در كشاورزي و جنگل1311
 شيلاتپروري و مديران توليد در آبزي1312
 ساز، توزيعساخت و مديران توليد صنعتي، استخراج معادن، 132
 مديران توليد صنعتي1321
  مديران استخراج معادن1322
 ساخت و ساز هايمديران اجراي طرح1323
  هاي مرتبطفعاليتنقل و و، توزيع، حملتامينمديران 1324
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 شرح كدكد
 مديران ارائه خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات133
 مديران ارائه خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات1330
 اي و تخصصيمديران ارائه خدمات حرفه134
 مديران ارائه خدمات مراقبت از كودكان1341
 درماني -مديران ارائه خدمات بهداشتي1342
 مديران ارائه خدمات مراقبت از سالمندان1343
 مديران ارائه خدمات رفاه اجتماعي1344
 مديران آموزش1345
 مديران شعب ارائه خدمات مالي و بيمه1346
 نشده در جاي ديگربنديهاي و تخصصي، طبقمديران ارائه خدمات حرفه1349
 فروشي و ساير خدماتداري، خردهمديران مهمان14
 هاها و رستورانمديران هتل141
 هامديران هتل1411
 هامديران رستوران1412
 هافروشيها و خردهفروشيمديران عمده142
 هافروشيها و خردهفروشيمديران عمده1420
 مديران ساير خدمات143
 مديران مراكز ورزشي، تفريحي و فرهنگي1431
 نشده در جاي ديگربنديمديران خدمات طبقه1439

 
 متخصصان2
 متخصصان علوم پايه و علوم مهندسي21
 علوم فيزيك و علوم زمينمتخصصان 211
 دانان و اخترشناسانفيزيك2111
 متخصصان هواشناسي2112
 دانانشيمي2113
 شناسان و متخصصان ژئوفيزيكزمين2114
 شناسان و آمارشناساندانان، آمار بيمهرياضي212
 شناسان و آمارشناساندانان، آمار بيمهرياضي2120
 متخصصان علوم زيستي213
 شناسان، جانورشناسان و متخصصان مرتبطشناسان، گياهزيست2131
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 شرح كدكد
 شيلاتداري و متخصصان كشاورزي، دامداري، جنگل2132
 زيستحفاظت محيط متخصصان2133
 جز فناوري برق)متخصصان علوم مهندسي (به214
 مهندسان صنايع و توليد2141
 مهندسان عمران2142
  مهندسان محيط زيست 2143
 مهندسان مكانيك2144
 مهندسان شيمي2145
 مهندسان معدن، مهندسان متالورژي و فلزشناسي و متخصصان مرتبط2146
 نشده در جاي ديگربنديمتخصصان علوم مهندسي، طبقه2149
 مهندسان فناوري برق215
 مهندسان برق2151
 مهندسان الكترونيك2152
 مهندسان مخابرات2153
 عتي و هنريبرداران و طراحان صنمعماران، طراحان عمراني، نقشه216
 معماران ساختمان2161
 سازي معماران محوطه2162
 طراحان محصولات (طراحان صنعتي) و طراحان پوشاك2163
 ريزان شهري و ترافيكطراحان و برنامه2164
 برداريكشي و نقشهمتخصصان نقشه2165
 هاايگرافيك و چندرسانهطراحان 2166
 متخصصان سلامت و بهداشت22
 پزشكان221
 پزشكان عمومي2211
 پزشكان متخصص2212
 پرستاران و ماماهاي متخصص222
 پرستاران متخصص2221
 ماماهاي متخصص2222
 متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي223
 متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي2230
 پيراپزشكيمتخصصان 224
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 شرح كدكد
 متخصصان پيراپزشكي2240
 پزشكاندام225
 پزشكاندام2250
 ساير متخصصان سلامت و بهداشت226
 پزشكاندندان2261
 جز داروشناسان)داران (بهداروسازان و داروخانه2262
 متخصصان سلامت، بهداشت و پاكيزگي محيطي و شغلي2263
 متخصصان فيزيوتراپي2264
 متخصصان رژيم غذايي و تغذيه2265
 سنجي و گفتاردرمانيمتخصصان شنوايي2266
 و لنز سنجي و تجويز عينكمتخصصان بينايي2267
 نشده در جاي ديگربنديمتخصصان سلامت و بهداشت، طبقه2269
 متخصصان آموزش23
 ها و مؤسسات آموزش عاليمدرسان دانشگاه231
 مؤسسات آموزش عالي ها ومدرسان دانشگاه2310
 ايحرفهومربيان آموزش فني232
 ايحرفهومربيان آموزش فني2320
 دبيران آموزش متوسطه233
 دبيران آموزش متوسطه2330
 دبستانيآموزگاران دوره ابتدايي و پيش234
 آموزگاران دوره ابتدايي2341
 مهدهاي كودك دبستاني وآموزگاران و مربيان آموزشي دوره پيش2342
 ساير متخصصان آموزش235
 هاي تدريسمتخصصان روش2351
 معلمان افراد داراي نيازهاي خاص2352
 معلمان زبانساير 2353
 ساير معلمان موسيقي 2354
 )موسيقي بجزساير معلمان هنر (2355
 مربيان فناوري اطلاعات2356
 ديگر نشده در جايبنديمتخصصان آموزش، طبقه2359
 متخصصان امور تجاري و اداري24
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 شرح كدكد
 متخصصان امور مالي241
 حسابداران2411
 گذاري مشاوران مالي و سرمايه2412
 مالي  گرانتحليل2413
 متخصصان امور اداري242
 گران مديريت و سازمانتحليل2421
 گذاريسياستامور متخصصان 2422
 شغلي كارراههمتخصصان نيروي كار و 2423
 توسعه منابع انساني متخصصان آموزش و2424
 متخصصان فروش، بازاريابي و روابط عمومي243
 متخصصان تبليغات و بازاريابي2431
 متخصصان روابط عمومي2432
 جز فناوري اطلاعات و ارتباطات)پزشكي (بهصنعتي و متخصصان فروش محصولات 2433
 اطلاعات و ارتباطاتمتخصصان فروش فناوري 2434
 متخصصان فناوري اطلاعات و ارتباطات25
 ايهاي كاربردي رايانهافزار و برنامهگران نرمسازندگان و تحليل251
 ايهاي رايانهگران سيستمتحليل2511
 افزارسازندگان نرم2512
 هاايمتخصصان ساخت وب و چندرسانه2513
 ايهاي كاربردي رايانهبرنامهنويسان برنامه2514
 نشده در جاي ديگربندياي، طبقههاي كاربردي رايانهافزار و برنامهگران نرمسازندگان و تحليل2519
 ايهاي رايانهها و شبكهمتخصصان پايگاه داده252
 هاطراحان و مديران پايگاه داده2521
 ايهاي رايانهمديران سيستم2522
 ايهاي رايانهمتخصصان شبكه2523
 نشده در جاي ديگربندياي، طبقههاي رايانهها و شبكهمتخصصان پايگاه داده2529
 متخصصان امور حقوقي، اجتماعي و مذهبي26
 متخصصان امور حقوقي261
 هادانحقوق2611
 هاقاضي2612
 نشده در جاي ديگربنديمتخصصان امور حقوقي، طبقه2619
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 شرح كدكد
 دارهاو موزه بايگانيكتابدارها، متخصصان امور 262
 دارهاو موزه بايگانيمتخصصان امور 2621
 مرتبط كتابدارها و متخصصان اطلاعات2622
 متخصصان امور اجتماعي و مذهبي263
 اقتصاددانان2631
 مرتبط متخصصان و دانانجغرافي شناسان،مردم شناسان،جامعه2632
 دانان و دانشمندان علوم سياسيفيلسوفان، تاريخ2633
 شناسانروان2634
 متخصصان مددكاري اجتماعي و مشاوره2635
 متخصصان امور مذهبي 2636
 شناساننگاران و زبانمؤلفان، روزنامه264
 مؤلفان و نويسندگان2641
 نگاران و خبرنگارانروزنامه2642
 شناسانمترجمان و زبان2643
 هاي هنريو آفرينش هنرمندان هنرهاي نمايشي265
 هنرمندان هنرهاي تجسمي2651
 سازانها، خوانندگان و آهنگدانموسيقي2652
 و هنرمندان حركات موزونطراحان 2653
 فيلم، نمايش و امور مرتبط كنندگان و كارگردانانتهيه2654
 هنرپيشگان2655
 هاتلويزيون و ساير رسانهگويندگان راديو، 2656
 نشده در جاي ديگربندي، طبقه هاي هنريو آفرينش هنرمندان هنرهاي نمايشي2659

 
 متخصصانها و كمكتكنسين3
 متخصصان علوم پايه و علوم مهندسيكمك31
 هاي علوم فيزيك و علوم مهندسيتكنسين311
 هاي علوم شيمي و فيزيكتكنسين3111
 عمرانمهندسي هاي تكنسين3112
 برق مهندسي هايتكنسين3113
 الكترونيك مهندسي هايتكنسين3114
 مكانيك مهندسي هايتكنسين3115
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 شرح كدكد
 هاي مهندسي شيميتكنسين3116
 هاي معدن، متالورژي و استخراج نفت و گازتكنسين3117
 كشيهاي نقشهتكنسين3118
 نشده در جاي ديگربنديفيزيك و علوم مهندسي، طبقههاي علوم تكنسين3119
 سازيهاي عمراني يا ساختمانسرپرستان معادن، توليد صنعتي و اجراي طرح312
 سرپرستان معادن3121
 سرپرستان توليد صنعتي3122
 ساخت و سازهاي سرپرستان اجراي طرح3123
 هاي كنترل فرايندهاتكنسين313
 كنترل نيروگاه توليد برقمتصديان 3131
 خانه آبسوز و تصفيههاي زبالهمتصديان كنترل كوره3132
 فراوري شيميايي مواد تجهيزاتمتصديان كنترل 3133
 پالايشگاه نفت و گاز طبيعي تجهيزاتمتصديان كنترل 3134
 اتمتصديان كنترل فرايند توليد فلز3135
 نشده در جاي ديگربنديطبقههاي كنترل فرايندها، تكنسين3139
 متخصصان مرتبطهاي علوم زيستي و كمكتكنسين314
 جز پزشكي)هاي علوم زيستي (بهتكنسين3141
 هاي كشاورزيتكنسين3142
 داريهاي جنگلتكنسين3143
 هاي كشتي و هواپيمامتصديان كنترل و تكنسين315
 مهندسان كشتي3151
 داران كشتيو سكان افسران عرشه3152
 متخصصان مرتبطخلبانان هواپيماها و كمك3153
 متصديان كنترل ترافيك هوايي3154
 هاي الكترونيك ايمني ترافيك هواييتكنسين3155
 متخصصان سلامت و بهداشتكمك32
 هاي پزشكي و داروسازيتكنسين321
 درمانيهاي تجهيزات تصويربرداري پزشكي و تكنسين3211
 شناسيهاي آزمايشگاه پزشكي و آسيبتكنسين3212
 ها و دستياران داروسازيتكنسين3213
 پزشكيهاي ساخت پروتزهاي پزشكي و دندانتكنسين3214
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 متخصصان پرستاري و ماماييكمك322
 متخصصان پرستاريكمك3221
 متخصصان ماماييكمك3222
 مكملمتخصصان پزشكي سنتي و كمك323
 مكملمتخصصان پزشكي سنتي و كمك3230
 پزشكيها و دستياران دامتكنسين324
 پزشكيها و دستياران دامتكنسين3240
 متخصصان سلامت و بهداشتساير كمك325
 پزشكي و درمانگران دنداندستياران دندان3251
 اطلاعات سلامت و بهداشتهاي مدارك پزشكي و تكنسين3252
 مددكاران سلامت و بهداشت3253
 هاسازعينك3254
 ها و دستياران فيزيوتراپيتكنسين3255
 دستياران امور پزشكي3256
 ايحرفهو  يبازرسان و دستياران سلامت و بهداشت محيط3257
 كاركنان آمبولانس3258
 نشده در جاي ديگربنديطبقهمتخصصان سلامت و بهداشت، كمك3259
 متخصصان امور تجاري و اداريكمك33
 متخصصان امور مالي و محاسباتيكمك331
 اوراق بهادار و تأمين سرمايه و كارگزاران هاواسطه3311
 و وام اتاعتبار كارشناسان3312
 متخصصان حسابداريكمك3313
 متخصصان آمار، رياضي و امور مرتبطكمك3314
 خسارتگذاران و ارزيابان ارزش3315
 هاي خريدوفروشكارگزاران و واسطه332
 نمايندگان بيمه3321
 نمايندگان فروش تجاري3322
 مسئولان خريد3323
 هاي امور تجاريواسطه3324
 وكاركارگزاران خدمات كسب333
 و ارسال كالا كارگزاران ترخيص 3331
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 ها و رويدادهاكنفرانسريزان برنامه3332
 هاو كارياب پيمانكاران استخدام3333
 معملات املاك و مشاوران مديران3334
 يگردنشده در جاي بنديكار، طبقهوكارگزاران خدمات كسب3339
 اداري و تخصصيامور هاي منشي334
 سرپرستان دفاتر3341
 هاي حقوقيمنشي3342
 اجراييهاي اداري و منشي3343
 هاي امور پزشكيمنشي3344
 متخصصان نظارتي دولتكمك335
 گمرك  مرزي و بازرسان3351
 مأموران ماليات مستقيم و غيرمستقيم دولت3352
 اجتماعي دولت مزايايمأموران 3353
 مأموران صدور مجوزهاي دولتي3354
 بازرسان و كارآگاهان پليس3355
 نشده در جاي ديگربنديدولت، طبقه متخصصان نظارتيكمك3359
 ، اجتماعي، فرهنگي، مذهبي و امور مرتبطمتخصصان امور حقوقيكمك34
 متخصصان امور حقوقي، اجتماعي و مذهبيكمك341
 متخصصان امور حقوقي و امور مرتبطكمك3411
 متخصصان مددكاري اجتماعيكمك3412
 متخصصان امور مذهبي كمك3413
 كاركنان امور ورزشي و تناسب اندام342
 كاران و بازيكنان ورزشيورزش3421
 و مسئولين ورزشسرپرستان  ،مربيان3422
  باز فضاي در تفريحي هايورزش و اندام تناسب سرپرستان 3423
 و آشپزي فرهنگي ،متخصصان امور هنريكمك343
 هاعكاس3431
 طراحان و دكوراتورهاي داخلي3432
 هاي گالري، موزه و كتابخانهتكنسين3433
 سرآشپزها3434
 متخصصان امور هنري و فرهنگيساير كمك3435
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 هاي اطلاعات و ارتباطاتتكنسين35
 هاي پشتيباني عمليات و كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطاتتكنسين351
 ارتباطاتهاي پشتيباني عمليات فناوري اطلاعات و تكنسين3511
 هاي پشتيباني كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطاتتكنسين3512
 ايهاي رايانههاي شبكه و سيستمتكنسين3513
 هاي وبتكنسين3514
 هاي مخابرات و پخش راديويي و تلويزيونيتكنسين352
 صويريت -ويي و تلويزيوني و صوتيهاي تجهيزات پخش راديتكنسين3521
 هاي مخابراتتكنسين3522

 
 كاركنان پشتيباني دفتري4
 هاي اداريكاركنان امور عمومي دفتري و متصديان ماشين41
 كاركنان امور عمومي دفتري411
 كاركنان امور عمومي دفتري4110
 )عمومي( منشي412
 )عمومي( منشي4120
 هاي اداريمتصديان ماشين413
 پردازهاواژه ها ونويسماشين4131
 متصديان ورود اطلاعات4132
 كاركنان ارائه خدمات به مشتريان42
 آوري پول و كاركنان امور مرتبطداران، مأموران جمعتحويل421
 داران بانك و كاركنان مشاغل مرتبطتحويل4211
  مرتبط مشاغل و بندي شرط هايدلال 4212
 دهندگانگروبردارها و وام4213
 مرتبط مشاغل و خيريه آوريجمع مطالبات، وصول كاركنان4214
 كاركنان اطلاعات مشتريان422
 مشاوران سفر و متصديان امور مسافرتي4221
 رساني مراكز تماس مشترياناطلاع كاركنان4222
 يچتلفن4223
 پذيرهاها و مهمانكاركنان پذيرش هتل4224
 سوالات و شكايات به گوييپاسخ كاركنان4225
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 هاجز هتلپذيرش عمومي به كاركنان4226
 هاآمارگيرها و بازارسنج4227
 نشده در جاي ديگربنديكاركنان ارائه اطلاعات به مشتريان، طبقه4229
 ثبت ارقام و اقلام كاركنان43
 ثبت ارقام كاركنان431
 امور حسابداري و دفترداري حسابداري كاركنان4311
 امور آماري، مالي و بيمه كاركنان4312
 و دستمزد حقوق امور كاركنان4313
 نقلوثبت اقلام و حمل كاركنان432
  انبار دفتري كاركنان 4321
  مواد تامين و توليد ريزيبرنامه كاركنان 4322
 نقلوحملدفتري  كاركنان4323
 ساير كاركنان پشتيباني دفتري44
 پشتيباني دفتريساير كاركنان 441
 كاركنان كتابخانه4411
 تر پستيها و كاركنان دفارساننامه4412
 مرتبط امور و فني ويرايش كدگذاري، كاركنان4413
 كاتبان و كاركنان مشاغل مرتبطنويسان، عريضا4414
 متصديان بايگاني و تهيه رونوشت4415
 پرسنليكاركنان امور 4416
 نشده در جاي ديگربنديپشتيباني دفتري، طبقهكاركنان 4419

 
 كاركنان ارائه خدمات و كاركنان فروش5
 كاركنان ارائه خدمات شخصي51
 و راهنماهاي سفر راهبرانداران، مهمان511
 داران سفرمهمان5111
 نقل عموميوحملراهبران 5112
 راهنماهاي سفر 5113
 آشپزها512
 آشپزها5120
 ي رستوران و كافههاپيشخدمت513
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  ي رستوران هاپيشخدمت5131
 كافه يهاپيشخدمت5132
 مرتبط مشاغل كاركنان و زيبايي مراقبين آرايشگران،514
  پيرايشگران و آرايشگران 5141
  زيبايي مراقبين 5142
 ساختمان نگهداري و داريخانه سرپرستان515
 مؤسسات ساير و هاهتل ها،اداره در نظافت امور و داريخانه سرپرستان5151
 خدمتكاران منازل 5152
 و مراقبين ساختمان سرايداران5153
 ساير كاركنان ارائه خدمات شخصي516
 گيرها و كاركنان مشاغل مرتبطها، فالبينطالع5161
 ملازمان و پيشخدمتان مخصوص5162
 كنندگان اجسادمومياييدفن و ومأموران كفن5163
 كنندگان حيواناتتيمارگران و مراقبت5164
 مربيان رانندگي5165
 نشده در جاي ديگربنديكاركنان ارائه خدمات شخصي، طبقه5169
 كاركنان فروش52
 گرداندوره و دكه غرفه، فروشندگان521
 )آماده مصرف جز مواد خوراكيها (بهدكهها و غرفهفروشندگان 5211
 غذا و نوشيدنيگرد فروشندگان دوره5212
 هافروشگاه فروشندگان و دارانمغازه522
  داران مغازه 5221
  هافروشگاه سرپرستان 5222
  فروش دستياران و هافروشگاه فروشندگان 5223
 (بجز سفر) بليت فروشندگان وها فروشگاهداران صندوق523
 )سفر بجز( بليت فروشندگان و هافروشگاه دارانصندوق5230
 ساير كاركنان فروش524
 محصولات ساير و لباس تبليغات هايمدل5241
 ويزيتورهاي محصولات5242
 خانهبهفروشندگان خانه5243
 مجازي يا غيرحضوري فروشندگان5244
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 خدمات جزئي خودرومتصديان جايگاه سوخت و 5245
 خوراكي و نوشيدني فروشمتصديان پيشخوان 5246
 نشده در جاي ديگربنديكاركنان فروش، طبقه5249
 شخصي هايكاركنان ارائه مراقبت53
 مربيان كودكانكاركنان مراقبت از كودكان، و كمك531
 كاركنان مراقبت از كودكان5311
 دبستانيپيش و ابتدايي هايدوره آموزگارانكمك5312
 بهداشت وهاي شخصي در خدمات سلامت كاركنان ارائه مراقبت532
 دستياران مراقبت سلامت و بهداشت5321
 هاي شخصي در منازلكاركنان ارائه مراقبت5322
 نشده در جاي ديگربنديهاي شخصي در خدمات سلامت و بهداشت، طبقهكاركنان ارائه مراقبت5329
 حفاظتيكاركنان ارائه خدمات 54
 كاركنان ارائه خدمات حفاظتي541
 هانشانآتش5411
 مأموران پليس5412
 نگهبانان زندان5413
  و حفاظت مأموران حراست5414
 نشده در جاي ديگربنديكاركنان ارائه خدمات حفاظتي، طبقه5419

 
 شيلاتداري و كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل6
 حوربازارمكاركنان ماهر كشاورزي 61
 باغداران و توليدكنندگان محصولات كشاورزي611
 توليدكنندگان محصولات زراعي و سبزيجات6111
 ايتوليدكنندگان محصولات درختي و بوته6112
 دهندگان گل و نهالباغبانان و پرورش6113
 صورت مختلطتوليدكنندگان محصولات كشاورزي به6114
 حيواناتدهندگان پرورش612
 و حيوانات كاري دهندگان دامپرورش6121
 دهندگان طيور پرورش6122
 دهندگان زنبور عسل و كرم ابريشمپرورش6123
 نشده در جاي ديگربنديدهندگان حيوانات، طبقهپرورش6129
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 صورت مختلطدهندگان حيوانات بهتوليدكنندگان محصولات كشاورزي و پرورش613
 صورت مختلطدهندگان حيوانات بهتوليدكنندگان محصولات كشاورزي و پرورش6130
 محورو شكار بازار شيلاتداري، كاركنان ماهر جنگل62
 داري و كاركنان مشاغل مرتبطكاركنان جنگل621
 داري و كاركنان مشاغل مرتبطكاركنان جنگل6210
 گذاران، شكارچيان و تلهشيلاتكاركنان 622
 پروريكاركنان آبزي6221
  ساحلي و عمق كم هايآب در ماهيگيري ماهر كارگران 6222
  اقيانوسي و عميق هايآب در ماهيگيري ماهر كارگران 6223
 گذارانشكارچيان و تله6224
 كشاورزان، ماهيگيران، شكارچيان و گردآوران خودمصرف63
 كشاورزان خودمصرف631
 كشاورزان خودمصرف6310
 خودمصرف اندامدار632
 خودمصرف اندامدار6320
 خودمصرف توامدامدار و  كشاورز633
 خودمصرف توامدامدار و  كشاورز6330
 صرفخودمگياهان خودرو گذاران و گردآوران ماهيگيران، شكارچيان، تله634
 رفخودمص گياهان خودرو گذاران و گردآورانماهيگيران، شكارچيان، تله6340

 
 مرتبط كسب و كارهايصنعتگران و كاركنان 7
 )كارهابرق بجز( مرتبط كارهاي و كسب و سازيساختمان ماهر كارگران71
 مرتبط كسب و كارهايكاركنان مشاغل مرتبط با اسكلت ساختمان و كاركنان 711
 بناها 7111
 ها و كاركنان مشاغل مرتبطآجرچين7112
 نيساختما سنگ كارانتزيين و برهاسنگ تراشان،سنگ كاران،سنگ7113
 كاران بتون و كاركنان مشاغل مرتبطريزها، پرداختبتون7114
 ساختماني كارهايچوب و نجاران7115

 در نشـدهبنديطبقه مـرتبط، كارهـاي و كسب و ساختمان اسكلت با مرتبط مشاغل ماهر كارگران7119
 ديگر جاي

 مرتبط كارهاي و كسب و ساختمان تكميلي كارهاي ماهر كارگران712
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 سازهاسقف 7121
 كارهاها و كاشيسازكف 7122
 كارهاكارها و سيمانگچاندودكارها، 7123
 كارهاعايق7124
 برهاشيشه7125
 هاي ساختماني و صنعتيكشلوله7126
 و سرمايشي تعميركاران تجهيزات تهويه مطبوعنصابان و 7127
 مرتبط ركسب و كاهاي ساختماني و كاركنان هاي سازهتميزكار نقاشان،713
 نقاشان ساختماني و كاركنان مشاغل مرتبط7131
 ي صنعتيو جلاكارهاكارها رنگ7132
 هاي ساختمانيهاي سازهتميزكار7133
 مرتبط كارهاي و كسب و كاريماشين فلزات، دهيشكل ماهر كارگران72
 رتبطم مشاغل كاركنان و جوشكارها گري،ريخته سازهايقالب اي،سازه فلزكاران و كارانورق721
 گري فلزاتهاي ريختهها و ماهيچهسازندگان قالب7211
 كارهاي با شعله (فلزات)كارها و برشجوش7212
 كارها (فلزات)ورق7213
 فلزيهاي كنندگان سازهسازندگان و نصب7214
 بندهابكسلاندازها و سيمبكسلسيم7215
 مرتبط كسب و كارهايآهنگران، ابزارسازان و كاركنان 722
 كارانكاران و پرسآهنگران، چكش7221
 مرتبط كسب و كارهايازان و كاركنان ابزارس7222
  فلزكاري ابزار ماشين كنندگان تنظيم و متصديان 7223
  ابزارآلات تيزكنندگان و هازن سنگ فلزات، كارانصيقل 7224
 آلاتها و تعميركاران ماشينمكانيك723
 ايوتوري جادهمها و تعميركاران وسايل نقليه مكانيك7231
 توري هواييها و تعميركاران وسايل نقليه مومكانيك7232
 صنعتي و  آلات كشاورزيها و تعميركاران ماشينمكانيك7233
 وسايل مشابهتعميركاران دوچرخه و 7234
 صنايع دستي و چاپ ماهر كاركنان73
 صنايع دستي ماهر كاركنان731
 سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق7311
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 كنندگان آلات موسيقيسازندگان و تنظيم7312
 گرانبها فلزات و هاسنگ از اقلام ساير و جواهرات ساخت ماهر كارگران7313
 مشاغل مرتبطسفالگران و كاركنان 7314
 گرانشيشه7315
 تزئيني نقاشان و حكاكان كاران،منبت تابلونويسان،7316
 مرتبط مواد و ني چوب، از شدهساخته دستي صنايع ماهر كارگران7317
 مرتبط مواد و چرم منسوجات، از شدهساخته دستي صنايع ماهر كارگران7318
 ديگر جاي در نشدهبنديطبقه دستي، صنايع ماهر كارگران7319
 چاپ ماهركاركنان 732
 چاپ از پيش سازيآماده هايتكنسين7321
 متصديان چاپ 7322
 و صحافي از چاپ پسمتصديان كارهاي 7323
 برق و الكترونيك  ماهر كاركنان74
 برقيكاران تجهيزات و تعمير اننصب741
 كاران ساختمان و امور مرتبطبرق7411
 برقي تجهيزات و آلاتماشين نصابان7412
 برق خطوط تعميركاران و نصابان7413
 مخابراتي و الكترونيكي تجهيزات تعميركاران و نصابان742
 الكترونيكي تجهيزات تعميركاران و نصابان7421
 ارتباطات و اطلاعات فناوري تجهيزات تعميركنندگان و نصابان7422
 مرتبط كارهاي و كسب ساير و پوشاك چوب، غذايي، مواد فراوري ماهر كارگران75
 مرتبط كارهاي و كسب و غذايي مواد فراوري ماهر كارگران751
 گوشتي غذايي مواد كنندگانآماده7511
  پزهاشيريني و نانوايان 7512
 لبني هايفراورده توليدكنندگان7513
 آن مانند و سبزيجات ميوه، كنندگانفراوري7514
 نوشيدني و غذايي مواد بنديدرجه و طعم تشخيص ماهر كارگران7515
 دخاني محصولات توليدكنندگان و تنباكو كنندگانآماده7516
 مرتبط كارهاي و كسب كاركنان و درودگران چوب، آورندگانعمل752
 آورندگان چوبعمل7521
 و كاركنان مشاغل مرتبطدرودگران 7522
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 كاريچوب ابزار ماشين كنندگانتنظيم و متصديان7523
 مرتبط كارهاي و كسب و پوشاك صنعت ماهر كارگران753
  دوزان كلاه و خزدوزان خياطان، 7531
 كاران پوشاك و مانند آنالگوسازان و برش7532
  مرتبط مشاغل كاركنان و گلدوزان دوزان، دست 7533
  مرتبط مشاغل كاركنان و دوزها مبلمان 7534
 چرم كنندگانپرداخت و دباغان7535
 مرتبط مشاغلساير صنعتگران و كاركنان 754
 هاغواص7541
 ها و متصديان انفجارتخريبچي7542
 ، نوشيدني و دخاني)جز مواد خوراكيبندي و آزمايش محصولات (بهكاركنان درجه7543
 هرز هايعلف و آفات كنندگانكنترل ساير و سمپاشان7544
  نشده در جاي ديگربنديمرتبط، طبقه مشاغلصنعتگران و كاركنان  7549

 
 و مونتاژكاران تجهيزاتآلات و متصديان ماشين8
 ثابت تجهيزاتآلات و متصديان ماشين 81
 استخراج و فراوري مواد معدني تجهيزاتمتصديان 811
 معدنچيان8111
 و مواد معدني  فراوري سنگآلات متصديان ماشين8112
 مرتبط مشاغل كاركنان و هازن مته چاه، حفاران8113
 معدني مواد ساير و سنگي سيماني، محصولات توليد هايدستگاه متصديان8114
 آلات فراوري و پرداخت فلزاتمتصديان ماشين812
 آلات فراوري فلزاتمتصديان ماشين8121
 فلزات كاريروكش و كاريآب پرداخت، آلاتماشين متصديان8122
 عكاسي و شيميايي محصولات توليد تجهيزات و آلاتماشين متصديان813
 توليد محصولات شيميايي تجهيزاتآلات و متصديان ماشين8131
 آن مانند و عكس چاپ عكاسي، كاغذ و فيلم توليد آلاتماشين متصديان8132
 محصولات لاستيكي، پلاستيكي و كاغذيتوليد  آلاتماشينمتصديان 814
 توليد محصولات لاستيكي آلاتماشينمتصديان 8141
 توليد محصولات پلاستيكي آلاتماشينمتصديان 8142
 توليد محصولات كاغذي آلاتماشينمتصديان 8143
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 شرح كدكد
 توليد محصولات نساجي، پوستي و چرمي آلاتماشينمتصديان 815
 الياف چله پيچيسازي، ريسندگي و آماده آلاتماشينمتصديان 8151
 بافت منسوجات آلاتماشينمتصديان 8152
 صنعتي دوخت آلاتماشينمتصديان 8153
 پارچه نهايي شستشوي و رنگرزي بري،رنگ آلاتماشين متصديان8154
 پرداخت پوست و چرم آلاتماشينمتصديان 8155
  مرتبطمحصولات  و توليد كفش آلاتماشينمتصديان 8156
 اتوشويي و خشكشويي لباسشويي، آلاتماشين متصديان8157
 ديگر جاي در نشدهبنديطبقه چرمي، و پوستي نساجي، محصولات توليد آلاتماشين متصديان8159
 توليد مواد غذايي، محصولات دخاني و محصولات مرتبط آلاتماشينمتصديان 816
 توليد مواد غذايي، محصولات دخاني و محصولات مرتبط آلاتماشينمتصديان 8160
 كاغذ توليد و چوب فراوري تجهيزات متصديان817
 كاغذ و كاغذ خمير توليد تجهيزات متصديان8171
 فراوري چوب تجهيزاتمتصديان 8172
 ثابت تجهيزاتآلات و ساير متصديان ماشين818
  سراميك و شيشه توليد تجهيزات متصديان 8181
 هاي بخارمتصديان موتورها و ديگ8182
 زنيو برچسب يكنپر بندي، بطري بستهآلات ماشينمتصديان 8183
 نشده در جاي ديگربنديثابت، طبقه تجهيزاتآلات و متصديان ماشين8189
 مونتاژكاران82
 مونتاژكاران821
 آلات مكانيكيمونتاژكاران ماشين8211
 تجهيزات و وسايل برقي و الكترونيكيمونتاژكاران 8212
 نشده در جاي ديگربنديمونتاژكاران، طبقه8219
 آلات متحركرانندگان و متصديان ماشين83
 ها و كاركنان مشاغل مرتبطلوكوموتيوران831
 هالوكوموتيوران8311
 آهنمتصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعويض خطوط راه8312
 خودروهاي سواري، وانت و موتورسيكلترانندگان 832
 رانندگان موتورسيكلت8321
 رانندگان خودروهاي سواري، تاكسي و وانت8322
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 شرح كدكد
 و اتوبوس رانندگان كاميون833
 تراموا و اتوبوس رانندگان8331
 هاهاي سنگين و كاميونرانندگان ماشين8332
 متحرك تجهيزاتمتصديان 834
 داريجنگل و كشاورزي متحرك تجهيزات متصديان8341
 مرتبط تجهيزاتبرداري و آلات خاكمتصديان ماشين8342
 آلات مرتبطمتصديان جرثقيل، نقاله و ماشين8343
 هاليفتراك متصديان8344
 كشتي و كاركنان امور مرتبط خدمه عرشه835
  كشتي و كاركنان امور مرتبط خدمه عرشه 8350

 
 مشاغل سادهكاركنان 9
 هاوردستها و نظافتچي91
 اهاداره و هاهتل منازل، هايوردست و هانظافتچي911
 منازل هايوردست و هانظافتچي9111
 مؤسسات ساير و هاهتل ها،اداره هايوردست و هانظافتچي9112
 دستي - تميزكنندگان ساير و هارختشوي ها،كنپاك شيشه ها،شويماشين912
 دستي -هاها و اتوكششورخت9121
 شوهاماشين9122
 بجز خودرو -هاكنشيشه پاك9123
 هانظافتچيساير 9129
 شيلاتداري و كارگران ساده كشاورزي، جنگل92
 شيلاتداري و كارگران ساده كشاورزي، جنگل921
 كارگران ساده مزارع كشاورزي9211
 مپروريكارگران ساده مزارع دا9212
 يپروركارگران ساده مزارع مختلط كشاورزي و دام9213
 كارگران ساده باغداري و باغباني9214
 داريكارگران ساده جنگل9215
 پروريو آبزي شيلاتكارگران ساده 9216
 نقل و حمل و صنعتي توليد ساز، و ساخت معادن، ساده كارگران93
 نقل و حمل و صنعتي توليد ساز، و ساخت معادن، ساده كارگران931
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 شرح كدكد
 كارگران ساده معادن9311
  عمراني هايسازه ساده كارگران 9312
  سازيساختمان ساده كارگران 9313
 كارگران ساده توليد صنعتي932
 بندي بسته كارگران ساده9321
 نشده در جاي ديگربنديكارگران ساده توليد صنعتي، طبقه9329
 نقل و انبارداريوساده حملكارگران 933
  پدالي و دستي نقليه وسايل رانندگان 9331
  شودمي كشيده حيوان توسط كه نقليه وسايل رانندگان 9332
 نقل)وباربران (حمل9333
 هافروشگاه چين قفسه9334
 سازي غذادستياران آماده94
 سازي غذادستياران آماده941
 فوريكنندگان غذاهاي آماده9411
 آشپزخانهوردست 9412
 مرتبط مشاغل و خياباني خدمات و فروش ساده كارگران95
 مرتبط مشاغل و خياباني خدمات ساده كارگران951
 مرتبط مشاغل و خياباني خدمات ساده كارگران9510
 گرد مواد غيرخوراكيفروشندگان دوره952
 مواد غيرخوراكي گردفروشندگان دوره9520
 ساده كارگران ساير و پسماند ساده كارگران96
 پسماند ساده كارگران961
  بازيافتي مواد و پسماند آوري جمع كارگران 9611
  پسماند تفكيك كارگران 9612
  مرتبط مشاغل كاركنان و رفتگران 9613
 ساده كارگرانساير 962
 )پياده( برها چمدان و هاپيك9621
  موردي كارهاي كمك 9622
 هاي فروش خودكارآوري پول از دستگاهها و مأموران جمعكنتورخوان9623
  سقاها و هاكنجمع هيزم 9624
  نشده در جاي ديگربنديكاركنان مشاغل ساده، طبقه 9629
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 شرح كدكد
 

 مشاغل نيروهاي مسلح0
 نيروهاي مسلح (كادر نيروهاي نظامي و انتظامي)04
 مسلح (كادر نيروهاي نظامي و انتظامي)نيروهاي 041
 نيروهاي مسلح (كادر نيروهاي نظامي و انتظامي)0410
 فه و سربازان نيروهاي نظامي و انتظاميداران و افسران وظيدرجه05
 فه و سربازان نيروهاي نظامي و انتظاميداران و افسران وظيدرجه051
 مي و انتظامينيروهاي نظا داران و افسران وظيفه و سربازاندرجه0510

  



  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  مسوفصل 
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 1395 و 1402 -ايران نسخهبا  ISCO-0٨المللي بندي مشاغل نسخه بيناي طبقهجدول مقايسه-3-1
 شده يا ايجادشده)شده، حذفشده، تجزيه(كدهاي ادغام

  شرح كد
ISCO-08  1402و  

  كد
ISCO-08

كد ايران 
1402 

كد ايران 
1395 

 1395شرح كد ايران 

 1111 1111 گذارانقانون

1115 
ــدقانون ــات ارش ــذاران و مقام گ
 دولتي

 1112 1112 مقامات ارشد دولتي
ـــنتي ـــداهاي س ـــان و كدخ رئيس

 روستاها
1113 

1113 

 مديران امور مالي و بيمه 1214 1211 1211 مديران مالي
ــــــت ــــــديران سياس گذاري وم

 ريزيبرنامه
1213 1213 1215 

ــوقي و ــور اداري، حق ــديران ام م
 ريزي برنامه

 2134 2133 2133 زيستمتخصصان حفاظت محيط
متخصصان و مهندسان حفاظـت

 2143 2143 زيستمهندسان محيط زيستمحيط

 2357 2354 2354 معلمان موسيقي  ساير
ــر ســاير معلمــان موســيقي و هن
(غيــر از نظــام آموزشــي رســمي

 2355 2355 ساير معلمان هنر  كشور)
 2414 2412 2412 گذاريمشاوران مالي و سرمايه

گذاري ومشاوران مالي و سـرمايه
 2413 2413 گران ماليتحليل  گران مالي تحليل

 2636 2636 متخصصان امور مذهبي

 متخصصان امور مذهبي اسلامي 2637

2638 
متخصصــــان امــــور مــــذهبي

 غيراسلامي

2639 
متخصصـــان امـــور اجتمـــاعي و

 نشدهبنديطبقهمذهبي، 

 3413 3413 مذهبي  متخصصان اموركمك
3414 

ــذهبيكمك ــور م متخصصــان ام
 اسلامي

3415 
ــذهبيكمك ــور م متخصصــان ام

 غيراسلامي
ــئولين ــتان و مس ــان، سرپرس مربي

 ورزش
3422 3422 

3424 
ـــان و مقامـــات ورزشـــي و مربي

هاي تفريحـي وسرپرستان برنامه
 تناسب اندام  

-و ورزش ناسـب انـدامتسرپرستان 
 هاي تفريحي در فضاي باز

3423 3423 
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  شرح كد
ISCO-08  1402و  

  كد
ISCO-08

كد ايران 
1402 

كد ايران 
1395 

 1395شرح كد ايران 

 4321 4321 انبار كاركنان دفتري
4324 

متصديان انبار و تأمين مواد اوليه
 يا اقلام توليد 

تـأمين ريزي توليد وكاركنان برنامه
 مواد 

4322 4322 

 5143 5141 5141    و پيرايشگرانآرايشگران 
ــدن و ــره، ب ــو، چه آرايشــگران م

 5142 5142                    مراقبين زيبايي كاركنان مشاغل مرتبط   
 5221 5221 داران      مغازه

5224 
ـــــازه ـــــتان ومغ داران، سرپرس

 ها     فروشندگان فروشگاه
 5222 5222 هاسرپرستان فروشگاه

و دستياران هافروشندگان فروشگاه
          فروش

5223 5223 

ـــان  ـــاهر كاركن ـــاهيگيري درم م
 و ساحلي كم عمقهاي آب

6222 6222 
6225 

هـايكاركنان مـاهيگيري در آب
ـــان  داخلي، ساحلي و عميق ـــاهر كاركن ـــاهيگيري درم م

 و اقيانوسي هاي عميقآب
6223 6223 

كننـــــدگانتنظيمو  متصـــــديان
 ابزار فلزكاريماشين

7223 7223 

7225 

كننــــدگانمتصــــديان و تنظيم
هاي فلزكــــــاري،دســــــتگاه

ــــيقلتراش ــــاري، ص كاري وك
زني فلـزات و تيزكننـدگانسنگ
 ابزار 

و هـازنسـنگ ،فلـزات كارانصيقل
 آلاتتيزكنندگان ابزار

7224 7224 

 7512 7512 پزها و شيرينينانواها 
 نانواها 7517
 پزهاپزها و شيرينينان شيريني 7518

 7531 7531 دوزها دوزها و كلاهخز ،هاخياط

7537 
-هـــا و ســـاير دوزنـــدگانخياط

 دستي يا غيرصنعتي
كاركنـانو  اندوز، گـلدوزاندست

 مرتبط مشاغل
7533  7533  

ــان مشــاغلمبلمان ــا و كاركن دوزه
 مرتبط

7534 7534 

و توليد شيشـه تجهيزاتمتصديان 
 سراميك 

8181 8181 

8184 
آلات سفالگري وماشينمتصديان 

 توليد محصولات مرتبط

8185 
گريآلات شيشهمتصديان ماشين

 و توليد محصولات مرتبط
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  شرح كد
ISCO-08  1402و  

  كد
ISCO-08

كد ايران 
1402 

كد ايران 
1395 

 1395شرح كد ايران 

 9314 9312 9312 عمرانيهايسازهكارگران ساده 
هـايكارگران ساده اجـراي طرح

 9313 9313 سازيكارگران ساده ساختمان سازيعمراني و ساختمان
راننــدگان وســايل نقليــه دســتي و

 پدالي
9331 9331 

9335 
رانندگان وسايل نقليـه دسـتي و

كـه توسـطرانندگان وسايل نقليـه   كشحيوان
 شوديده ميكش حيوان

9332 9332 

و مـواد پسماندآوري كارگران جمع
 بازيافتي 

9611 9611 
9614 

ــع ــارگران جم ــكك آوري و تفكي
 9612 9612 پسماند كارگران تفكيك زباله و مواد بازيافتي 

 9613 9613 ان و كارگران مشاغل مرتبطرفتگر
 9622 9622  كارهاي مورديكمك

 9624 9624 ها و سقاهاكنجمعهيزم  ساير كاركنان مشاغل ساده 9625
ـــــان مشـــــاغل ســـــاده، كاركن

 يگرنشده در جاي دبنديطبقه
9629 9629 

 0110 افسران نيروهاي مسلح

0410 0410 
نيروهاي مسـلح (كـادر نيروهـاي

 نظامي و انتظامي)
 0210 داران نيروهاي مسلحدرجهساير 

ــايمشــاغل ســاير رده هــاي نيروه
 0310 مسلح 

 0110 افسران كادر نيروهاي مسلح

0510 0510 
داران و افســران وظيفــه ودرجــه

ـــامي و ـــاي نظ ـــربازان نيروه س
 انتظامي

 0210 نيروهاي مسلحداران درجه
ــايمشــاغل ســاير رده هــاي نيروه

 0310 مسلح 

 

 




