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کیفیت مرکز آمار ایران یخط مش

تولید و ارائه  ،تهیه وظیفه ،کشور رسمی آمارهای متولی و نهایی مرجع و  حاکمیتی نهاد یک عنوان به ایران آمار مرکز

 های زیر بر عهده دارد:های آماری کشور را از راهآمارهای رسمی و هدایت و نظارت بر فعالیت
 کیفیت بارسانی به موقع و اطلاعات و اطلاع ،آمار تولید -الف
 کشور در آماری هایفعالیت و آماری نظام سازییکپارچه و استانداردسازی ،نظارت ،هدایت ،ریزیبرنامه  -ب
 ابنمثبتی آمارهای نظام به بخشیدن اولویت با کشور سطح در آماری اطلاعات هایپایگاه سازییکپارچه و دهیسامان  -ج

تعالی نقش و جایگاه نظام آماری کشور در  ،برای انجام بهتر این مهم و افزایش کیفیت تولیدات و خدمات مرکز آمار ایرانما 

اولویت  ،نیایرا -، بر مبنای الگوی توسعه اسلامیهای توسعه کشورشتیبانی از تحقق برنامهپریزی ملی را با هدف ایند برنامهفر

ریزی و اجرا نموده برنامه ها و اقدامات را در چارچوب مدیریت کیفیت نظام آماری کشورو همه فعالیت دانیمخود می استراتژیک

 نماییم.و با آن سازگار می
المللی، نظام مدیریت کیفیت آمارها را در های بینها و دستورالعملمرکز آمار ایران متعهد به کیفیت است و بر اساس توصیه

صورت سیستماتیک نقاط قوت و ضعف خود را برای بهبود مستمر کیفیت فرایندها و بروندادهای بهسازی و این مرکز پیاده

کند. آماری شناسایی می

 را زیر کلان اهداف ،آماری نیازهای سریع رفعو  کشور ریزیبرنامه نظام نیاز مورد اطلاعات مینتأ برای ایران آمار مرکز

:دهدمی قرار خود هایفعالیت سرلوحه

در حوزه کیفیت آماری به عنوان مرجع رسمی نظام نظام سازییکپارچههماهنگی و  -1

در تولید و ارائه آمارهای مورد نیاز و ضروری طرفیحفظ بیاعتماد سازی و   -2

 ای مرکز آمار ایرانای و صیانت از استقلال حرفهپایبندی به اصول و اخلاق حرفه -3

اطلاعات و تشار آمارننگهداری و ا ،گردآوری در امانت رعایت و محرمانگی -4

برخط و اطلاعات فناوری بر مبتنی آماری نظام توسعه -5

آماری اطلاعات انسجام پذیری وتضمین درستی، مقایسه -6

فرآیند تولید آمار نظارت و ارزیابی و آماری استانداردهای رعایت کیفیت، مدیریت نظام سازی و استقرارپیاده -7

المللیبین و ملی مراکز با علمی هایهمکاری گسترش و توسعه -8

 داده انجام بهتر کیفیت با ،مدیریت دانش و آمار علم دستاوردهای آخرین اساس بر را خود کار همواره که کرد خواهیم تلاش ما

روی مشارکت نیم. ها بهبود بخشینا در راستای جلب رضایت آر خود هایفعالیت مستمر طور به نفعانذی نظرات از گیریبهره با و

گیری از الگوهای پیشرفته در جهت رسیدن به تعالی سازمانی به عنوان راهبرد انسانی کارآمد به عنوان سرمایه اصلی مرکز و بهره

.رکز آمار ایران در دستیابی به آن همکاری و همدلی نمایندم کارکنان و مدیران رودمی انتظار و است اینجانب نظر مد ،اساسی

زاده حسین جواد

ایران آمار مرکز رئیسمعاون سازمان و 


